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CONCLUSIONS DE LA1JORNADA DE DRET PENITENCIARI DEL
CONSELL DE L’ADVOCACIA CATALANA

TARRAGONA, 14 DE MAIG 2026

INAUGURACIO

Sr. David Rocamora

1. El tractament que una societat dona a les persones internes en

centre penitenciaris és un indicador de la qualitat democratica
d’aquella societat.

2. EI compromis de l'advocacia catalana amb les persones
internes en CP’S és una realitat.

3. Una advocacia preparada i formada és la garantia del dret de
defensa.

Sr. Domingo Estepa

4. La CE indica clarament que la finalitat de les penes és la
rehabilitacio, i aquesta finalitat no s’ha d’oblidar mai. La presoé
no pot ser mai un magatzem de persones, ha de ser un espai
de rehabilitacio, i un lloc on preparar a les persones per a la
seva reintegracio en la societat el meés aviat possible.
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5. La institucionalitzacié de les persones implica pérdua de

capacitats i d’oportunitats. Malgrat aix0 s’ha de treballar en
favor de la reinsercio.

. El 80% de persones que han estat ingressades en centres
penitenciaris de Catalunya no reincideixen.

. La figura de l'advocat/-da que acompanya i defensa a les
persones en el seu pas pel centre penitenciari és de vital
importancia.

. Cada vegada que hi ha éxit en la reinserciéo de persones la
societat guanya, ja que minorara en un futur el numero de
victimes.

TAULA 1 PROTOCOL CIMO

Sra. Rosa Martinez

e El tercer grau a Catalunya es pot complir de diferents formes,

pero també és compliment de condemna.
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e La classificacio inicial en medi obert és important per evitar
ingressos curts en centre penitenciari que poden suposar un
trencament en la vida de persones .

e Després de I'experiéncia practica d’'una primera versio del
protocol CIMO, es va fer una revisid que ampliava suposits
d’aplicacié.

e Requisits del CIMO:
o Voluntarietat de la persona

o Persones destinataries:
= Persones en situacio de llibertat condicional que és
revocada o
= persones condemnades a pena de preso

o Criteris d’aplicacié
=  Admissio:
e Primari penitenciari, si be hi ha excepcions :

o preso preventiva,

o causa anterior complida i el delicte
comes €s anterior a aquesta causa.

o Ingressos per delicte posterior a la
ultima excarceracio

e Condemna inferior a 5 anys
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e Compromis de complir responsabilitat civil,
amb prova de I'inici de compliment.

e En cas de persones estrangeres, existéncia
d’'un document oficial no necessariament
vigent.

e Acreditar 6 mesos d’arrelament.

= Exclusio

e Tenir causes pendents

e Existéncia de mesura vigent de proteccio a la
victima

e Existéncia de crida i recerca per ingressar en
centre penitenciari.

e Condemnes per determinats delictes (delictes
contra la llibertat sexual, delictes de violéncia
de genere o domestica, o delictes relatius a
terrorisme o) comesos en el si
d’organitzacions criminals.

» Criteris humanitaris (de forma excepcional)

Sra. Paola Berta
e Importancia de que el protocol CIMO sigui conegut per
I'advocacia per fer-ne un us més ampli.

e Evitem amb rl'aplicacié del CIMO el periode de dos mesos
d’estudi per classificacio penitenciaria.
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e EI CIMO permet aplicar els principis d’individualitzacié i
flexibilitat de I'execucio, per adaptar aquesta a les persones
contretes.

e El tercer grau penitenciari no €s un benefici penitenciari ja que
és compliment de condemna.

e |mportancia d’activar el protocol el més aviat possible, i sempre
en els 10 dies seguents als del requeriment per ingrés
penitenciari. Importancia que aquests 10 dies es computin per
dies habils.

e [’advocat pot iniciar la peticié de 'aplicacio del protocol instant
a serveis socials penitenciaris per al seu inici. Aquest inici és
convenient que I'advocat/-da el comuniqui al jutjat, malgrat que
serveis penitenciaris també el comuniquen.

e En el supdsit de denegacions, seria convenient i desitjable
preveure quin sistema de recursos é€s aplicable i que les causes
de denegacié siguin degudament fonamentades.
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Sra. Berta del Castillo

e Finalitat del protocol és positiva i ens apropa a estandards
europeus.

e Necessitat de millor coordinacid entre tots els actors implicats
(advocacia, administracio, judicatura i fiscalia)

e Millora de la informacié sobre el protocol en el moment de
requeriment d’ingrés en centre penitenciari.

TAULA 2 EL TREBALL EN SITUACIO DE PRESO

Sr. Daniel Ortiz

e El treball és un dret fonamental i un element essencial del
tractament penitenciari.

e Objectius del treball penitenciari: aprendre oficis, adquisicio
d’habits , millora de 'autoestima i element de benestar.

e El treball en centre penitenciari és una relacio laboral especial
regulada en el R Decret 782/2001.

e La Junta de tractament és qui valora qui pot accedir al treball.
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e Disposa també de serveis en exteriors, per preparar I'etapa
final de compliment.

e Disposa de borsa de treball, primera en I'Estat, per poder
connectar el mon penitenciari amb el mon laboral.

e Reptes de futur:

o Completar el procés de transformacio
o Reforgar i apropar I'ecosistema per a la reinsercio
o Desenvolupar projectes singulars per a la reinsercio.

Sr. Carlos Sanchez

e Regulacié del treball en presé en Reial Decret 782/2001, com
a relacio laboral especial i no aplicabilitat de I'Estatut dels
Treballadors, en los talleres productius, en tot allo que estigui
regulat de forma especifica.

e El R Decret indica que no és possible la discriminacio. Es
recullen els drets i obligacions de les persones internes
respecte al treball.

e Els interns estrangers disposen de possibilitat de treballar al
marge de que disposin d’autoritzacions de residéncia i treball,
0 no.
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e Es regula tant la suspensio com I'extincio de la relacio laboral.

e Destaquen els supoOsits dels trasllats: si l'intern triga més de
2mesos en retornar al centre o no retorna no estem davant
d’'una suspensio, ja que es tracta d’un suposit d’extincio.

e Obligacio de prendre com a referencia el SMI.

e Malgrat que el RD. preveu que en les reclamacions pel treball
en presO €s necessari efectuar reclamacié prévia, la
jurisprudéncia indica de forma reiterada que no és necessaria
la reclamacid prévia, si be és convenient que I'administracio
tingui coneixement de la peticié efectuada a I'administracio.

e En relacio als terminis de prescripcio, en no estar regulats de
forma especifica, hi ha resolucions judicials del TSJC que
deriven als terminis de la legislacio civil, amb terminis més
amplis.

Sr. Oriol Vazquez

e Lallibertat contractual que regeix el treball fora de preso, queda
limitada a les avaluacions que es fan per part de les juntes de
tractament, que valoren 'accés al treball, els tipus de tallers i
els nivells de responsabilitat assumible.
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e E| treball penitenciari no funciona amb la logica laboral.
Funciona també amb la logica penitenciaria.

e També el regim retributiu és diferent. En el treball en centres
penitenciaris no regeix la negociacio col-lectiva.

e Enrelacio als drets laborals, la conflictivitat laboral és ordinaria.
En el treball en els centres penitenciaris l'intern depén de
decisions administratives que poden modificar la prestacio de
treball (trasllats, permisos, etc.)

e En relacio als riscos laborals, la regulacio intenta normalitzar
la relacio de treball en centre penitenciari. En la practica, les
actuacions inspectores no son tan visibles.

e La suspensid i extincid de la relacio laboral en els centres
penitenciaris també segueix criteris penitenciaris sobre el régim
laboral.

e El sistema penitenciari intenta aproximar el treball penitenciari
a l'ordinari, com a eina de reinsercid. Perd pot existir una
reinsercié plena mentre el treball penitenciari continua essent
materialment diferent del treball en llibertat?
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TAULA 3: LACUMULACIO DE CONDEMNES

Importancia de conéixer les tecniques d’acumulacié de
condemnes en la planificacié de la defensa.

Importancia d’atrevir-se a intentar acumulacié de condemnes
fora de les normes que regulen la figura de forma estricta,
sempre que es doni la connexio temporal, que és el requisit
basic per procedir a I'aplicacié de 'acumulacid.

o Penes privatives de drets

o Mesures de seguretat,....

o Penes ja complides

o Penes imposades en estat membre UE, conveni bilateral

o multilateral.
o Condemnes suspeses.

No és possible acumular:
o Periode de preso substituit per expulsio.
o Pena resultant d’'acumulacié anterior

A tenir en compte:

o Es possible la seva revisi6 per incorporar noves
condemnes no tingudes en compte o per ser nova
condemna amb relacié temporal amb les acumulades.

o El comput per la cancel-laci6 d’antecedents penals,
fermesa de la sentéencia que ha estat objecte
d’acumulacio.

Urgéncia de que autoritzin I'is de la calculadora 988 a
I'advocacia per al calcul d’'acumulacié de condemnes.

10
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TAULA 4: PROCEDIMENT DISCIPLINARI PENITENCIARI

e La tramitacid de I'expedient disciplinari esta subjecta als
principis del Dret administratiu.

e [’'execucid immediata de determinades sancions dificulta la
seva impugnacio.

e Seria convenient millorar 'accés a la defensa en la fase d’inici
de I'expedient disciplinari, amb mesures com:

o Informacié sobre el soj penitenciari (Que es presta a tots
els centres penitenciaris de Catalunya) en el moment de
comunicar I'obertura de I'expedient disciplinari.

o Estudiar la possibilitat de permetre la tramitacio d’'AJG i
designacio d’advocat en els supodsits més greus que
poden comportar mesures d’aillament, regressio de grau,
etc.

11



la Jornada de Dret Penitenciari

\ \\ ! \ //
d\ly

14 de maig de 2026 /@“\‘T
Presencial a la seu de 'ICA TARRAGONA \//

RESUM CONCLUSIONS

1. El tractament que una societat dona a les persones internes en
centre penitenciaris és un indicador de la qualitat democratica
d’aquella societat.

2. La CE indica clarament que la finalitat de les penes és la
rehabilitacio, i aquesta finalitat no s’ha d’oblidar mai. La preso
no pot ser mai un magatzem de persones, ha de ser un espai
de rehabilitacio, i un lloc on preparar a les persones per a la
seva reintegracio en la societat el més aviat possible.

3. L'aplicacié del protocol CIMO evita lingrés en centres
penitenciaris i permet el compliment de la condemna en medi
obert de forma directa. Es important que sigui conegut i guanyar
en la millora de la coordinaci6 entre administracio, organs
judicials, fiscalia i advocacia per poder treure el maxim
potencial de la figura.

4. El treball és un dret i fonamental i un element essencial del
tractament penitenciari. Els objectius del treball penitenciari:
aprendre oficis, adquisicid d’habits , millora de l'autoestima i
element de benestar.

12
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5. Malgrat la important tasca que es fa des del CIRE, el treball
penitenciari no funciona exclusivament amb la logica laboral.
Funciona també amb la logica penitenciaria i juridicament
configurat com una relacié laboral de caracter especia regulada
en el Reial Decret 782/2001,de 6 de juliol, pel que es regula la
relacio laboral de caracter especial dels penats que realitzen
activitats laborals en tallers penitenciaris i la proteccid de
Seguretat Social dels sotmesos a penes de treball en benefici
de la comunitat.

6. Importancia de conéixer les tecniques d’acumulacio de
condemnes en la planificacié de la defensa.

7. Urgéncia de que autoritzin I'us de la calculadora 988 a
I'advocacia.

8. L'execucid immediata de determinades sancions dificulta la
seva impugnacio.

9. Seria convenient millorar 'accés a la defensa en la fase d’inici
de I'expedient disciplinari, amb mesures com:

o Informacié sobre el soj penitenciari (Que es presta a tots
els centres penitenciaris de Catalunya) en el moment de
comunicar I'obertura de I'expedient disciplinari.

o Estudiar la possibilitat de permetre la tramitacio d’'AJG i
designacio d’advocat en els suposits meés greus que
poden comportar mesures d’aillament, regressio de grau,
etc.
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