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Jornada LABORAL “en accio”: Acomiadament,
prova i recursos en el procés laboral

Jurisprudencia recent, practica probatoria i estratégia processal

Dimecres, 27 de maig de 2026
De 10:00 a 19:00 hores
COL-LEGI DE L’ADVOCACIA DE LLEIDA
Placa de Sant Joan, 6 - 8, 25007 - LLEIDA

El dret laboral continua sent una de les arees del dret més presents en el dia a dia dels
despatxos professionals. Tant si es tracta d’advocats i advocades especialistes en aquesta
materia com si s’hi arriba de manera puntual, els conflictes laborals exigeixen sovint
respostes rapides, ben fonamentades i estrateégicament plantejades.

Acomiadaments, situacions d’incapacitat, qlestions probatories o recursos davant
resolucions judicials sén només alguns dels escenaris amb queé els professionals es
troben de manera habitual. En tots aquests casos, més enlla del coneixement teoric de
la normativa, resulta essencial dominar la practica processal, entendre els criteris que
estan aplicant els tribunals, i saber com traslladar aquesta experiéncia a la defensa
efectiva dels interessos de la nostra clientela.

Amb aquesta voluntat neix aquesta jornada formativa, concebuda com un espai de
treball eminentment practic. Al llarg del dia, s'abordaran alguns dels aspectes que avui
generen més dubtes i litigis en I'ambit laboral: els criteris jurisprudencials recents en
mateéria d’acomiadament i incapacitat permanent, la gestié de la prova en el procés
laboral, el funcionament del recurs de suplicacid i la correcta redaccié de determinades
comunicacions empresarials que sovint acaben sent decisives en seu judicial.

La jornada combina analisi jurisprudencial, orientacié processali exemples practicsamb
I'objectiu de facilitar eines utils per a la practica professionalimmediata. Es tracta, en
definitiva, d’'una proposta formativa pensada perqueé cada participant pugui incorporar
coneixements concrets i aplicables al seu exercici professional des del primer moment.



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a6e069220e4a65:0xe0872d5283912b11?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Amb iniciatives com aquesta, el Consell de 'Advocacia Catalana continua apostant per
una formacié rigorosa, propera a la realitat dels despatxos i orientada a reforcar la
qualitat de 'exercici professional de I'advocacia.

PROGRAMA FORMATIU

De 10:00-10:15 hores
INAUGURACIO:

e Excm. Sr. Rogeli Montoliui Casals. President del Consell de 'Advocacia Catalana.
Dega del Col-legi de I'Advocacia de Vic.

e Excma. Sra. Maria Hilari Sucarrat. Presidenta de la Comissié de Formacié del
CICAC. Degana del Col-legi de I’Advocacia de Figueres.

e Excma. Sr. Antonia Marti Teruel. Degana del Col-legi de I’Advocacia de Lleida.
Secretaria del CICAC.

De 10:15-11:45 hores
SESSIO INAUGURAL

"Conflictes laborals 2026: panorama jurisprudencial i claus estratégiques”

Objectiu de la ponéncia:

Analitzar algunes de les resolucions judicials més rellevants en matéria laboral i traduir-
les en criteris practics que ajudin I'advocacia a enfocar correctament els conflictes més
habituals.

Contingut a tractar:
a) Procedéncia, nul-litat i improcedéncia de I'acomiadament objectiu i
disciplinari.

Analisi, a partir de casos practics i sentencies recents, de quan i per que els
tribunals consideren que un acomiadament és procedent, improcedent o nul.
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Aspectes a tractar:
- Requisits formals de la carta d’acomiadament.
- Importancia dels motius exposats en la demanda (arts. 80 i 85 LRJS).
- Existencia o no de I'incompliment imputat al treballador.
- Valoracié judicial del caracter greu i voluntari de la conducta.
- Vulneracioé de drets fonamentals.
- Conseqlencies de la declaracié d’improcedéncia o nul-litat.
- Indemnitzacié per danys morals.
- Breu consideracid als contractes fixes discontinus.

b) Laincapacitat permanent com a causa d’extincié de la relacié laboral
Analisi del nou tractament jurisprudencial de la incapacitat permanent com a
causa d’extincio del contracte de treball.

Aspectes a tractar:

- Tipologies d’incapacitat segons els articles 193 i seglients de la LGSS.

- Doctrina derivada de la STJIUE de gener de 2024 (cas Ca Na Negreta).

- Nou article 49 de I'Estatut de les persones treballadores.

- Pasd’unaextincié gairebé automatica a la possibilitat de manteniment
de la relacié laboral.

- Obligacié empresarial d’acreditar la impossibilitat d’adaptar el lloc de
treball.

Presenta i modera:
e |l-ltre. Sra. Paola Berta. Diputada de la Junta de Govern de I'ICA-Figueres.
Membre de la Comissié de Formacié del CICAC.

Ponents:

o ll-Itre. Sr. José Miguel Moragues Martinez. Advocat especialista en dret laboral
i de la Seguretat Social. Professor Associat del Grau en Dret i del Master d’accés
a I’advocacia de la Universitat de Lleida. (punt A)

e Sra. Alejandra Gonzalez Sainz. Advocada especialista en dret laboral. (punt B)

e Ilim. Sr. Oscar Mendizabal Fernandez. Jutge. Tribunal d'instancia de Reus,
seccio social, placa 1
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Relatoria:
e ll-Itre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de I'ICA-LLEIDA. Membre de la
Comissid de formacié del CICAC.

De 11.45 - 12.15 hores
PAUSA CAFE

De 12:15 -13:45 hores
TAULA 1
ELS RECURSOS EN EL PROCES LABORAL

"El recurs de suplicacio en el procés laboral”

Objectiu general:
Explicar de manera practica quan procedeix el recurs de suplicacié i com s’ha de
preparar correctament per incrementar les possibilitats d’exit.

Contingut a tractar:

e Requisits per a la interposicio del recurs.

e Suposits en qué és procedent.

e Fonamentacid juridica del recurs.

e Errors habituals en la seva formulacio.

e Com analitza el tribunal les questions plantejades.

Presenta i Modera:
e |ll-ltre. Sr. José Miguel Moragues Martinez. Vicedega del I'ICA-LLEIDA.

Ponents:

e Ilim. Sr. Oscar Mendizibal Fernandez. Jutge. Tribunal d'instancia de Reus,
seccio social, placa 1 (qui dicta la resolucié objecte de recurs).

e Sr. Josep Antoni Simo Anglés. Advocat especialista en dret laboral i de Ia
Seguretat Social. Professor del Master d’accés a I'advocacia de la Universitat de
Lleida (especialista en recursos).

e Il-Im. Sr. Javier Nuiez Vargas. Magistrat sala social TSIC (organ que resol el
recurs).
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Relatoria:
e ll-Itre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de I'ICA-LLEIDA. Membre de la
Comissid de formacié del CICAC.

De 13.45 - 16.00 hores
PAUSA MIGDIA (lliure)

De 16:00 -17:30 hores
TAULA 2
LA PROVA

“La prova en el procés laboral: proposicio, admissio i valoracio
judicial”

Objectiu general:

Analitzar, des d’una perspectiva practica, com s’ha de proposar, aportar i defensar la
provaen el procés laboral, aixi com els errors més freqlients que poden comprometre
el resultat del procediment.

Contingut a tractar:

a) Proposicio de la prova en la demanda
- Proves que l'actor pot o ha de proposar.
- Estrategia probatoria des de I'inici del procediment.
- Recursos davant la decisié del tribunal sobre I'admissié de la prova.

b) Pertinéncia de les proves proposades per les parts (art. 87.2 LRJS)
- Moment processal de proposicid de la prova.
- Declaracié de pertinéncia o impertinencia.
- Recursos davant la inadmissio.

c¢) Moment d’aportacio de la prova documental i pericial
- Quan han d’aportar-se els documents.

Aplicacié practica del nou article 82.5 LRJS.

- Possibilitats d’'impugnacio i contradiccié.
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d) Inadmissié de proves obtingudes amb vulneracié de drets fonamentals (art. 90.2
LRIS)
- Com al-legar la vulneracio.
- Defensa de I'admissié o inadmissio.
- Jurisprudéncia recent.

e) Suspensio del procediment per prejudicialitat penal (art. 86.2 LRIJS)
- Quan procedeix.
- Conseqliéncies processals.

f) Diligéncies finals (art. 88 LRJS)
- Quan poden sol-licitar-se.
- Impacte en la resolucié judicial.

Presenta i Modera:
o ll-ltre. Sra. Paola Berta. Diputada de la Junta de Govern de I'lCA-Figueres.
Membre de la Comissio de Formacié del CICAC.

Ponents:

e Illma. Sra. Rosa Milan Hernandez. Jutgessa. Jutjat del Social numero 1 de
Terrassa.

e Excm. Sr. Julio J. Naveira Manteiga. Advocat expert. President emerit CICAC.
Director de I'EPJ de I'ICA-MATARO. Membre de la Comissié de Formacié del
CICAC.

Relatoria:
e ll-Itre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de I'ICA-LLEIDA. Membre de la
Comissio de formacié del CICAC.
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De 17:30-19:00 hores
TAULA 3
ACOMIADAMENT | ESTRATEGIA DE LES PARTS (empresa i persona treballadora)

"Masterclass practica: la redaccio de la carta d’acomiadament i altres
comunicacions laborals clau”

Objectiu general:

Explicar, amb un enfocament eminentment practic, com redactar correctament
determinades comunicacions empresarials que sovint acaben sent determinants en el
resultat del procediment judicial.

Contingut a tractar:
e Carta d’acomiadament objectiu.
e Carta d’acomiadament disciplinari.
e Comunicacié empresarialen suposits d’incapacitat permanent del treballador.
e Tractament dels contractes fixes-discontinus.
e Impugnacio de les altes mediques.

Aspectes practics:
e Errors habituals en la redaccid.
e Elements que els tribunals valoren especialment.
e Com detectar defectes que poden fonamentar una demanda.

Presenta i Modera:

e Excm. Sr. Julio J. Naveira Manteiga. Director EPJ-Matard.. Membre de la
Comissio de Formacio del CICAC. President emerit CICAC

Ponents:
e Sra. Anna Trillas Papiol. Advocada experta (part persona treballadora)
e Sra. M2 del Mar Tenza Albeldo. Advocada experta dret laboral (part empresa)

Relatoria:
e |l-ltre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de I'lCA-LLEIDA. Membre de la
Comissié de formacié del CICAC.

A les 19:00 hores
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CLAUSURA

Excm. Sr. Rogeli Montoliui Casals. President del Consell de ’'Advocacia Catalana.
Dega del Col-legi de I'Advocacia de Vic.

Excma. Sra. Maria Hilari Sucarrat. Presidenta de la Comissié de Formacio del
CICAC. Degana del Col-legi de I’Advocacia de Figueres.

Excma. Sra. Antonia Marti. Degana del Col-legi de I'’Advocacia de Lleida.
Secretaria del CICAC

FORMAT DE LA JORNADA:

- Presencial: Col-legi d’Advocats de Lleida
- Hibrid: mitjancant ZOOM (directe i diferit)

PREUS DE LA JORNADA:

Persones col-legiades:
- Presencial: 35€
- Hibrid: 25€

Persones NO col-legiades:
- Presencial: 50€
- Hibrid: 50€

MEMBRES COMITE CIENTIFIC:

Excm. Sr. Rogeli Montoliu i Casals. President del Consell de I’Advocacia Catalana.
Dega del Col-legi de I’Advocacia de Vic

Excma. Sra. Maria Hilari Sucarrat. Presidenta de la Comissié de Formacié del CICAC
i Degana de I'ICA Figueres

Excm. Sr. Sergi Guillén Garcia. Vicepresident de la Comissié de Formacid del CICAC
i Dega de I'ICA Reus

Excma. Sra. Antonia Marti. Degana del Col-legi de I’Advocacia de Lleida

Excma. Sra. Cristina Vallejo Ros. Degana del Col-legi de I’Advocacia de Barcelona.
Membre de la Comissio de Formacio del CICAC

[I-Itre. Sra. Lourdes Bonet. Membre de la Comissié de Formacié del CICAC i
Diputada Junta de I'ICA Lleida

[l-ltre. Sra. Paola Berta. Membre de la Comissié de Formacié del CICAC i Diputada
Junta de I'ICA Figueres
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- ll-ltre. Sra. M2 Carmen Martinez Hinarejos. Membre de la Comissié de Formacié
del CICAC i Diputada Junta de I'lCA Granollers

- Excm. Sr. Julio J. Naveira Manteiga. President emerit del CICAC, Dega emeérit de
I'ICA Matard. Membre de la Comissié de Formacio del CICAC

- ll-ltre. Sra. Mireia Labarias Cortés. Membre de la Comissié de Formacio del CICAC
i Diputada Junta de I'ICA Terrassa

- Sra. Mar de la Varga Garcia. Responsable tecnica de Formacié del CICAC

PATROCINADORS:
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