
 

 

 

 

 

 

 

Jornada LABORAL “en acció”: Acomiadament, 
prova i recursos en el procés laboral 

Jurisprudència recent, pràctica probatòria i estratègia processal 

 

Dimecres, 27 de maig de 2026 
De 10:00 a 19:00 hores 

COL·LEGI DE L’ADVOCACIA DE LLEIDA 
Plaça de Sant Joan, 6 - 8, 25007 -  LLEIDA 

 
 
El dret laboral continua sent una de les àrees del dret més presents en el dia a dia dels 
despatxos professionals. Tant si es tracta d’advocats i advocades especialistes en aquesta 

matèria com si s’hi arriba de manera puntual, els conflictes laborals exigeixen sovint 
respostes ràpides, ben fonamentades i estratègicament plantejades. 

 
Acomiadaments, situacions d’incapacitat, qüestions probatòries o recursos davant 
resolucions judicials són només alguns dels escenaris amb què els professionals es 

troben de manera habitual. En tots aquests casos, més enllà del coneixement teòric de 
la normativa, resulta essencial dominar la pràctica processal, entendre els criteris que 

estan aplicant els tribunals, i saber com traslladar aquesta experiència a la defensa 
efectiva dels interessos de la nostra clientela. 

 
Amb aquesta voluntat neix aquesta jornada formativa, concebuda com un espai de 
treball eminentment pràctic. Al llarg del dia, s’abordaran alguns dels aspectes que avui 

generen més dubtes i litigis en l’àmbit laboral: els criteris jurisprudencials recents en 
matèria d’acomiadament i incapacitat permanent, la gestió de la prova en el procés 

laboral, el funcionament del recurs de suplicació i la correcta redacció de determinades 
comunicacions empresarials que sovint acaben sent decisives en seu judicial.  
 
La jornada combina anàlisi jurisprudencial, orientació processal i exemples pràctics amb 
l’objectiu de facilitar eines útils per a la pràctica professional immediata. Es tracta, en 

definitiva, d’una proposta formativa pensada perquè cada participant pugui incorporar 
coneixements concrets i aplicables al seu exercici professional des del primer moment.  

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a6e069220e4a65:0xe0872d5283912b11?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


 

 

 

 

 

 
 
Amb iniciatives com aquesta, el Consell de l’Advocacia Catalana continua apostant per 

una formació rigorosa, propera a la realitat dels despatxos i orientada a reforçar la 
qualitat de l’exercici professional de l’advocacia. 

 
 

PROGRAMA FORMATIU 
 

De 10:00-10:15 hores 
INAUGURACIÓ:  
 

• Excm. Sr. Rogeli Montoliu i Casals. President del Consell de l’Advocacia Catalana. 
Degà del Col·legi de l’Advocacia de Vic. 

• Excma. Sra. Maria Hilari Sucarrat. Presidenta de la Comissió de Formació del 
CICAC. Degana del Col·legi de l’Advocacia de Figueres. 

• Excma. Sr. Antònia Martí Teruel. Degana del Col·legi de l’Advocacia de Lleida. 
Secretària del CICAC. 

 
 
De 10:15-11:45 hores 
SESSIÓ INAUGURAL 

"Conflictes laborals 2026: panorama jurisprudencial i claus estratègiques”  
 
Objectiu de la ponència: 
Analitzar algunes de les resolucions judicials més rellevants en matèria laboral i traduir-
les en criteris pràctics que ajudin l’advocacia a enfocar correctament els conflictes més 
habituals. 
 
Contingut a tractar: 

 
a) Procedència, nul·litat i improcedència de l’acomiadament objectiu i 

disciplinari. 
Anàlisi, a partir de casos pràctics i sentències recents, de quan i per què els 
tribunals consideren que un acomiadament és procedent, improcedent o nul.  

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
Aspectes a tractar: 

­ Requisits formals de la carta d’acomiadament. 

­ Importància dels motius exposats en la demanda (arts. 80 i 85 LRJS). 
­ Existència o no de l’incompliment imputat al treballador.  

­ Valoració judicial del caràcter greu i voluntari de la conducta. 
­ Vulneració de drets fonamentals. 
­ Conseqüències de la declaració d’improcedència o nul·litat. 

­ Indemnització per danys morals. 
­ Breu consideració als contractes fixes discontinus. 

 
b) La incapacitat permanent com a causa d’extinció de la relació laboral  

Anàlisi del nou tractament jurisprudencial de la incapacitat permanent com a 
causa d’extinció del contracte de treball. 

 

Aspectes a tractar: 
­ Tipologies d’incapacitat segons els articles 193 i següents de la LGSS.  

­ Doctrina derivada de la STJUE de gener de 2024 (cas Ca Na Negreta). 
­ Nou article 49 de l’Estatut de les persones treballadores. 
­ Pas d’una extinció gairebé automàtica a la possibilitat de manteniment 

de la relació laboral. 
­ Obligació empresarial d’acreditar la impossibilitat d’adaptar el lloc de 

treball. 
 
Presenta i modera: 

• Il·Itre. Sra. Paola Berta.  Diputada de la Junta de Govern de l’ICA-Figueres. 
Membre de la Comissió de Formació del CICAC. 

 
Ponents:  

 
• Il·ltre. Sr. José Miguel Moragues Martínez. Advocat especialista en dret laboral 

i de la Seguretat Social. Professor Associat del Grau en Dret i del Màster d’accés 
a l’advocacia de la Universitat de Lleida. (punt A) 

• Sra. Alejandra Gonzalez Sainz. Advocada especialista en dret laboral. (punt B) 

• Il·lm. Sr. Óscar Mendizábal Fernández. Jutge. Tribunal d'instància de Reus, 
secció social, plaça 1  

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
Relatoria: 

• Il·ltre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de l’ICA-LLEIDA. Membre de la 

Comissió de formació del CICAC.  
 

De 11.45 - 12.15 hores  
PAUSA CAFÈ 
 

 
De 12:15 -13:45 hores 

TAULA 1 
ELS RECURSOS EN EL PROCÉS LABORAL 

"El recurs de suplicació en el procés laboral” 
 
Objectiu general: 
Explicar de manera pràctica quan procedeix el recurs de suplicació i com s’ha de 
preparar correctament per incrementar les possibilitats d’èxit.  

 
Contingut a tractar: 

• Requisits per a la interposició del recurs. 
• Supòsits en què és procedent. 
• Fonamentació jurídica del recurs. 
• Errors habituals en la seva formulació. 

• Com analitza el tribunal les qüestions plantejades. 

Presenta i Modera:  

• Il·ltre. Sr. José Miguel Moragues Martínez. Vicedegà del l’ICA-LLEIDA. 
 

Ponents:  
• Il·lm. Sr. Óscar Mendizábal Fernández. Jutge. Tribunal d'instància de Reus, 

secció social, plaça 1 (qui dicta la resolució objecte de recurs).  

• Sr. Josep Antoni Simó Anglès. Advocat especialista en dret laboral i de la 
Seguretat Social. Professor del Màster d’accés a l’advocacia de la Universitat de 
Lleida (especialista en recursos). 

• Il·lm. Sr. Javier Núñez Vargas. Magistrat sala social TSJC (òrgan que resol el 
recurs).  

 
 
 



 

 

 

 

 

 
Relatoria: 

• Il·ltre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de l’ICA-LLEIDA. Membre de la 

Comissió de formació del CICAC.  
 

 

De 13.45 - 16.00 hores  
PAUSA MIGDIA (lliure) 
 

 

De 16:00 -17:30 hores 
TAULA 2 

LA PROVA 

“La prova en el procés laboral: proposició, admissió i valoració 
judicial” 
 
Objectiu general: 
Analitzar, des d’una perspectiva pràctica, com s’ha de proposar, aportar i defensar la 
prova en el procés laboral, així com els errors més freqüents que poden comprometre 

el resultat del procediment. 
 

Contingut a tractar: 
 
a) Proposició de la prova en la demanda 

­ Proves que l’actor pot o ha de proposar. 
­ Estratègia probatòria des de l’inici del procediment. 
­ Recursos davant la decisió del tribunal sobre l’admissió de la prova.  
 

b) Pertinència de les proves proposades per les parts (art. 87.2 LRJS) 
­ Moment processal de proposició de la prova. 
­ Declaració de pertinència o impertinència. 
­ Recursos davant la inadmissió. 
 

c) Moment d’aportació de la prova documental i pericial 
­ Quan han d’aportar-se els documents. 
­ Aplicació pràctica del nou article 82.5 LRJS. 
­ Possibilitats d’impugnació i contradicció. 

 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

d) Inadmissió de proves obtingudes amb vulneració de drets fonamentals (art. 90.2 
LRJS) 

­ Com al·legar la vulneració. 
­ Defensa de l’admissió o inadmissió. 
­ Jurisprudència recent. 

 
e) Suspensió del procediment per prejudicialitat penal (art. 86.2 LRJS) 

­ Quan procedeix. 
­ Conseqüències processals. 
 

f) Diligències finals (art. 88 LRJS) 
­ Quan poden sol·licitar-se. 

­ Impacte en la resolució judicial. 
 

Presenta i Modera:  
• Il·Itre. Sra. Paola Berta.  Diputada de la Junta de Govern de l’ICA-Figueres. 

Membre de la Comissió de Formació del CICAC. 
 
Ponents:  

 
• Il·lma. Sra. Rosa Milán Hernández. Jutgessa. Jutjat del Social numero 1 de 

Terrassa. 

• Excm. Sr. Julio J. Naveira Manteiga. Advocat expert. President emèrit CICAC. 
Director de l’EPJ de l’ICA-MATARÓ. Membre de la Comissió de Formació del 
CICAC. 

 

Relatoria: 
• Il·ltre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de l’ICA-LLEIDA. Membre de la 

Comissió de formació del CICAC.  
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

De 17:30-19:00 hores 
TAULA 3 
ACOMIADAMENT I ESTRATÈGIA DE LES PARTS (empresa i persona treballadora) 

"Màsterclass pràctica: la redacció de la carta d’acomiadament i altres 
comunicacions laborals clau” 
 
Objectiu general: 

Explicar, amb un enfocament eminentment pràctic, com redactar correctament 
determinades comunicacions empresarials que sovint acaben sent determinants en el 
resultat del procediment judicial. 

 
 

Contingut a tractar: 
• Carta d’acomiadament objectiu. 

• Carta d’acomiadament disciplinari. 

• Comunicació empresarial en supòsits d’incapacitat permanent del treballador.  

• Tractament dels contractes fixes-discontinus. 

• Impugnació de les altes mèdiques. 

 

Aspectes pràctics: 

• Errors habituals en la redacció. 

• Elements que els tribunals valoren especialment. 

• Com detectar defectes que poden fonamentar una demanda. 

 
Presenta i Modera:  
 

• Excm. Sr. Julio J. Naveira Manteiga. Director EPJ-Mataró.. Membre de la 
Comissió de Formació del CICAC. President emèrit CICAC 

 
Ponents:  

• Sra. Anna Trillas Papiol. Advocada experta  (part persona treballadora) 

• Sra. Mª del Mar Tenza Albeldo. Advocada experta dret laboral (part empresa) 
 

Relatoria: 
• Il·ltre. Sra. Lourdes Bonet. Diputada de Junta de l’ICA-LLEIDA. Membre de la 

Comissió de formació del CICAC.  
 

 
A les 19:00 hores 



 

 

 

 

 

CLAUSURA 
 

• Excm. Sr. Rogeli Montoliu i Casals. President del Consell de l’Advocacia Catalana. 

Degà del Col·legi de l’Advocacia de Vic. 
• Excma. Sra. Maria Hilari Sucarrat. Presidenta de la Comissió de Formació del 

CICAC. Degana del Col·legi de l’Advocacia de Figueres. 
• Excma. Sra. Antònia Martí. Degana del Col·legi de l’Advocacia de Lleida. 

Secretària del CICAC 
 
 

FORMAT DE LA JORNADA: 
 

- Presencial: Col·legi d’Advocats de Lleida 
- Híbrid: mitjançant ZOOM (directe i diferit) 

 
PREUS DE LA JORNADA: 
 

• Persones col·legiades: 
- Presencial: 35€ 

- Híbrid: 25€ 
 

• Persones NO col·legiades: 
- Presencial: 50€ 
- Híbrid: 50€ 

 
 

MEMBRES COMITÈ CIENTÍFIC: 
- Excm. Sr. Rogeli Montoliu i Casals. President del Consell de l’Advocacia Catalana. 

Degà del Col·legi de l’Advocacia de Vic 

- Excma. Sra. Maria Hilari Sucarrat. Presidenta de la Comissió de Formació del CICAC 
i Degana de l'ICA Figueres 

- Excm. Sr. Sergi Guillén García. Vicepresident de la Comissió de Formació del CICAC 
i Degà de l'ICA Reus 

- Excma. Sra. Antònia Martí. Degana del Col·legi de l’Advocacia de Lleida 
- Excma. Sra. Cristina Vallejo Ros. Degana del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. 

Membre de la Comissió de Formació del CICAC 

- Il·ltre. Sra. Lourdes Bonet. Membre de la Comissió de Formació del CICAC i 
Diputada Junta de l'ICA Lleida 

- Il·ltre. Sra. Paola Berta. Membre de la Comissió de Formació del CICAC i Diputada 
Junta de l'ICA Figueres 



 

 

 

 

 

- Il·ltre. Sra. Mª Carmen Martínez Hinarejos. Membre de la Comissió de Formació 
del CICAC i Diputada Junta de l'ICA Granollers 

- Excm. Sr. Julio J. Naveira Manteiga. President emèrit del CICAC, Degà emèrit de 

l’ICA Mataró. Membre de la Comissió de Formació del CICAC  
- Il·ltre. Sra. Mireia Labarías Cortés. Membre de la Comissió de Formació del CICAC 

i Diputada Junta de l'ICA Terrassa 
- Sra. Mar de la Varga Garcia. Responsable tècnica de Formació del CICAC 

 

 
 

PATROCINADORS: 
 

 

 

 

 


