La present POLITICA DE COMPLIANCE PENAL DEL CICAC ha estat aprovada en
data 28 DE NOVEMBRE DE 2022 en reunio del Ple del CICAC i la seva entrada en
vigor es fixa en la mateixa data de la seva aprovacio.

La politica aprovada es mantindra vigent mentre la mateixa no sigui modificada o
derogada de conformitat amb els procediments i funcions del CICAC.

POLITICA DE COMPLIANCE PENAL DEL CICAC

1. DIRECTRIUS DE LA POLITICA DE COMPLIANCE DEL CICAC.

En el Ple del Consell de 'Advocacia Catalana va ser aprovat el Codi Etic i de Bones
Practiques en data 22 de febrer de 2021, establint com a principi marc el compliment
amb la legalitat vigent i els acords nacionals o internacionals que els vinculin, a
banda de I'obligada subjeccio a l'establert en els seus Estatuts i a la resta de
normativa i procediments interns.

Aquesta Politica pretén establir un Sistema de Gesti6 de Compliance Penal del
CICAC, emmarcat en els principis donats pel seu propi Codi Etic i de Bones
Practiques de 22 de febrer de 2021, amb total rebuig davant del delicte.

La Politica de compliance penal te en compte el principi de responsabilitat penal dels
persones juridiques i constituira un instrument eficag per a evitar comportaments
irregulars i indeguts que puguin generar i determinar la responsabilitat penal de
I"organitzacio.

Es vector de la present politica i de qualsevol accié del CICAC, que els seus
components mai actuessin de manera contraria a la legalitat, en les seves funcions
internes i externes, amb una cultura ética fonamentada historicament conforme al
Codi étic i de bones practiques del Consell de I'advocacia catalana i als principis
establerts en aquesta politica.



2. AMBIT SUBJECTIU DE LA POLITICA DE COMPLIANCE PENAL DEL
CICAC.

La present politica de compliance penal és d'obligat compliment per totes les
persones que conformin |"organitzacié, amb el ferm compromis de fer-la extensiva
per capil-laritat a la totalitat del col-legis professionals que integrin I’Advocacia
Catalana i els seus col-legiats.

Per aix0 ha d’haver-hi un exprés compromis per escrit de tots els membres en el seu
coneixement, acceptacio i difusio de la mateixa.

Tant el Codi de bones practiques, com aquesta politica de compliance penal, informa
a totes les activitats que desenvolupi el CICAC, ja sigui a nivell nacional com
internacional i en qualsevol organisme public o privat, en el qual el CICAC assumeixi
funcions conforme als seus estatuts. Aquesta politica informa tanmateix les funcions
privades com publiques.

La politica de compliance penal informara qualsevol activitat tant de manera interna
com en la seva representacié davant les institucions i la societat, encara que s’actui
per delegacié del CICAC.

3. LETICA | ELS VALORS COM FONAMENT DEL CONSELL DELS
IL-LUSTRES COL-LEGIS DE L’ADVOCACIA CATALANA.

La cultura corporativa i el comportament étic en I’exercici de les funcions del CICAC
es troben arrelades a una seérie de principis i valors que de per sija fonamenteni es
consoliden en el propi exercici de la professio.

Es configura amb la seva estructura i valors amb la propia cultura democratica,
donada la seva representativitat. La cultura corporativa ética del CICAC, serveix com
un referent als col-legis professionals que la conformen i als col-legiats que la
integren, aixi com al propi personal intern de |’ organitzacio.

Aquesta politica, per tant, és un referent d’aplicacié concret en quan a principis i
valors, estant alineada amb el Codi Etic i de bones practiques del Consell de
I’Advocacia Catalana.

La eficacia de la politica de compliance penal és necessaria que s'estengui a tots els
membres que la componen, ostentant la condicié de norma imperativa en el seu



comportament. Suposa desenvolupament del Codi de Etic i de Bones Practiques del
CICAC i d'integracié en l'organitzacio. Es fonament de |'’Advocacia Catalana el
compliment de la legalitat en un entorn de cultura ética, actuant amb independéncia,
transparéncia, imparcialitat i objectivitat en la presa de decisions.

El Ple de CICAC, actuant amb eficacia, eficiéncia i integritat, assumeix el mes ferm
i maxim compromis en la implantacio i desenvolupament de la present politica,
destinant a tal efecte tots els mitjans humans i técnics que tingui a la seva disposicié
per fer efectiva la present politica i suposa un eficag mecanisme de millora i
responsabilitat social. L'incompliment de la present politica sera objecte de sancid.

4. VALORS DE BON GOVERN DEL CONSELL DELS IL-LUSTRES
COL-LEGIS DE L’ADVOCACIA CATALANA.

L’actuacio de les persones incloses a I'ambit d’aplicacié de aquesta politica de
compliance penal és regira, a més, pel respecte i compliment del principi de legalitat,
els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets estatutaris, aixi com pels
valors de bon govern seguents:

4.1.- Transparéncia

En I'exercici de les seves funcions, és guien sempre pel principi de transparéncia,
amb respecte a la legalitat, als drets fonamentals i al dret de protecci6 de dades de
caracter personal, oferint als col-legis que la composen, als col-legiats i a la
ciutadania, la informacié precisa exigida legalment, com transmissors, per afermar
la confianga en la institucio.

El funcionament transparent del CICAC implica posar a I'abast de tots els col-legis
professionals, els col-legiats i la ciutadania, com a exercici de publicitat activa, la
informacié6 rellevant sobre |'organitzacio, la gestio econdmica i pressupostaria, la
normativa reguladora i les dades d'activitat, amb la finalitat de permetre I'avaluaci6
de les actuacions publiques i garantir un exercici responsable del poder.

La transparéncia té el seu fonament en el compromis de facilitarinformaci6 fidedigna,
verag, que permeti conéixer de manera exacte i actualitzada ['organigrama,
I'activitat, els acords i les decisions relacionades amb les funcions que li son propies.

S'estén aquesta obligacio als membres del CICAC i en especial als organs de
govern, publicant a la pagina web institucional tota la informacié que sigui



preceptiva conforme a la normativa aplicable en materia de transparéncia. Per
tant, el CICAC, com a corporaci6 de dret public, es troba obligat a publicar aquella
informaci6é publica relativa a 'exercici de les seves funcions subjectes a Dret
administratiu. | la concreci6 de la referida informacié d’obligada publicacio per part
de les corporacions publiques i col-legis professionals es troba recollida a I'article
52 del Decret 8/2021. Els acords, 'agenda, reunions i altres convocatories dels
organs de governquetinguin unaespecial rellevanciaper al Consell i per |'advocacia
catalana.

Tot aixd de conformitat amb el punt 3.2 del CE i de BP de I'AC.

4.2.- Lideratge compartit i transformacional

El CICAC exercira el lideratge compartit basat en 'empatia, la conviccid, mitjangant
arguments i I'exemplaritat, sense perjudici de les responsabilitats publiques que
s’hagin d’assumir, impulsant un lideratge que aposti per la transformacio,
I'adaptabilitat i la innovaci6. Fomentara i afavorira la col-laboraci6 publica-privada en
la gestié de les seves funcions. Promoura la creacid i cohesid de grups de treball,
comissio en projectes compartits, assumint, en el seu cas, la seva direccid i
orientacio; es mantindran les comissions existents en la mesura que responguin a
Iinterés i repercussio que per |'advocacia catalana i la ciutadania tingui rellevancia i
es configuraran de noves quan es susciti la necessitat i 'interés, sempre que estigui
dintre de les funcions estatutariament assignades.

Tot aixd de conformitat amb el punt 2.4 del CE i BP de I'AC.

4.3.- Model de gesti6 i innovacié.

El CICAC impulsara un model organitzatiu que aposti per la transversalitat i la
desburocratitzacio, promovent la simplificacié dels tramits i procediments.

De la mateixa manera els membres de |’ organitzacié impulsaran |la conformaci6 d'un
CICAC accessible i receptiu a les peticions dels col-legis que la conformen, dels
col-legiats i dels ciutadans, mitjangant una tramitacio en la qual és garanteixi I'equitat
I la eficacia en I'accés als serveis, als recursos i a la informacié als quals és tingui
dret a accedir.



S’innovara en aquells extrems que afavoreixin i millorin els serveis i prestacions als
col-legiats, incloent-hi mecanismes cibernétics i d'intel-ligéncia artificial, sempre amb
respecte i limit en els drets fonamentals.

4.4.- Assumpcio de responsabilitats i rendiment de comptes.

Els membres de |'organitzacio, -consellers, membres de les comissions i personal
laboral- desenvoluparan les seves funcions amb la deguda diligéncia i la dedicacid
efectiva, motivant degudament les decisions adoptades i assumint les
responsabilitats derivades de les seves decisions, de la seva gestio i del seu
comportament.

Tot aixd de conformitat amb el punt 3.1. del CE i BP de I'AC.

4.5.- Bona administracié i bona governanga.

El CICAC adoptara les mesures necessaries per garantir una organitzacié eficag i
eficient dels recursos -ja siguin publics o privats-, per tal d'oferir als col-legis
professionals, col-legiats i la ciutadania una prestacié de serveis de qualitat; per aixo,
promouran permanentment la millora continuada de la gestio col-legial, adaptant-la
a les exigencies o requeriments establerts en cada moment i establint els
mecanismes de col-laboraci6é necessaris amb la resta d’institucions, organitzacions
I administracions publiques.

De conformitat amb el punt 3.3 del CE i BP de I'AC.

El CICAC impulsara i mantindra actius, garantint i salvaguardant els interessos de
I’Advocacia Catalana i la salut financera dels comptes de I'organitzacio, canals
efectius de participacié dels col-legiats i la ciutadania en I'impuls, disseny, execucio,
pressa de decisions i avaluacid de les politiques publiques i privades, en
representacio i defensa d’aquesta.

De conformitat amb el CE i BP de I'’AC en el seu punt 2.4.



5. COMPROMISOS ETICS ECONOMICS DEL CICAC

La gesti6 econdomica del CICAC te les seves bases en la imatge fidel de
I"organitzacio conforme a la legalitat vigent, en concret als principis comptables i la
cultura de compliment econdmica i fiscal existents en la present politica i en el Codi
de Bones Practiques.

La solvencia economica i el crédit reputacional de I'organitzacid conforma la
permanencia i la projeccié de I'organitzacio en tots els seus vessants. D'aquesta
manera, es salvaguarda sota I'equilibri pressupostari tota actuacié que desenvolupi
el CICAC en l'exercici de les seves funcions amb la finalitat de I'integre compliment
de les seves obligacions economiques.

La racionalitat de I'ls dels recursos econdmics resulta essencial a l'efecte de
destacar I'exemplaritat en I'exercici de la seva gestio, assumint expressament aquest
compromis, els organs de govern del Consell de '’Advocacia Catalana i tots els
membres de | organitzacio.

Les funcions del CICAC i la racionalitat de I'is del recursos economics ha de
respondre sempre a motius d’interés general i a cobrir les necessitats reals de
I'entitat, destinant aquests béns i recursos propis a finalitats estrictament
corporatives i evitant-ne una utilitzacio injustificada o contraria a la present politica.
L austeritat i contencié econdomica son criteris en |'Us dels recursos econdomics,
ajustant les despeses a la disponibilitat pressupostaria i de mitjans.

EL CICAC vetllara mitjangant diligéncia deguda especialment conforme a la seva
propia normativa i la present politica de compliance dels fons publics que rebi en
qualsevol de les seves formes, subvencions, ajudes, indemnitzacions o qualsevol
pagament de I'Administracio o dels propis col-legis que l'integrin.

Aquest resulta un vector essencial que conforma el prestigi i la reputacié de
I'organitzacio, en I'exercici de l'accié social per a la totalitat de la ciutadania.

Com a principi de bon govern corporatiu, s'establira una planificacié estratégica de
les seves activitats, que haura de portar aparellada un detallat sistema de gestio
economica i financera, de tal manera que es doni compliment a I'acci6é social de
I'organitzacio i s'eviti qualsevol risc com l'impagament o la insolvéncia total o parcial.

Tot aixd de conformitat amb els punts 3.1., 3.2, 3.3 del CE i BP de I'AC.



6. COL:-LABORACIO AMB L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA.

El CICAC, dins de les seves funcions fonamentals, és agent directe col-laborador de
I'administracié de Justicia, en la mesura que gestiona fons publics que administra.
Especialment s'ha de destacar aquells destinats al bon funcionament del torn d'ofici
i al servei d'orientacio juridica, servei d’orientacié penitenciaria i aquells altres
serveis que suposin el pagament de despeses amb fons publics.

La gestié d'aquests fons per la seva propia naturalesa ha d'estar presidida pels
principis de transparéncia, lleialtat i reciprocitat conforme al CE i BP. La diligéncia
deguda en el control dels fons ha de garantir-les tant de manera endogena com de
manera exogena, mitjangant les corresponents auditories. La lleialtat en la
determinacio de les quantitats a percebre és projecta sobre la totalitat dels col-legis
professionals que és troben representats al CICAC i I'actuacio ha d'estar presidida
per aquests principis. Per aixo, a més de la propia cultura corporativa existent,
s'implanten mecanismes de control, monitoratge i deteccié de qualsevol mena
d'irregularitat.

La relaci6 del CICAC davant de qualsevol organisme internacional que gestioni els
fons publics i/o privats, és fara conforme aquesta politica de compliance, tenint en
compte la legislacio vigent, el codi de bones practiques, aquesta politica de
compliance penal amb coheréncia i alineaci6 amb la normativa publica de
correspondéncia.

7. RELACIONS AMB TERCERS PROVEIDORS.

El CICAC, en atencié al seu propi funcionament i a les activitats que desenvolupa,
manté relacions amb diferents i multiples tercers, per la qual cosa les seves relacions
és basen en els principis de bona fe, confianga i lleialtat, conforme al trafic juridic.

L'etica i el respecte reciproc presidiran les relacions amb els proveidors, que seran
seleccionats conforme a criteris d'objectivitat i transparéncia. La selecci¢ és basara
principalment en criteris de qualitat, cost, compliment de terminis, i és tindra
especialment en consideracid a aquells, les practiques empresarials dels quals,
respectin la dignitat humana, compleixin la Llei i no posin en perill la reputacié de
I'organitzacio.



Tot proveidor haura d'estar operant i complint amb rigor amb la normativa vigent.
Aixi mateix, i per al cas que es subcontracti algun servei, és requerira que les
empreses subcontractades treballin sota les normes promogudes per la present
politica de compliance i dins del marc legal corresponent.

Es respectaran de manera escrupolosa els procediments interns en matéria de
compres, conservant la documentacio relacionada per a la seva possible fiscalitzacid
interna i externa.

Tot proveidor evitara ser particip en qualsevol mena de corrupcio, extorsié o suborn
que pogués arribar a afectar els principis del comerg just o derivar en escandols
publics en els quals I'entitat pogués veure's afectada. Tot proveidor accepta que la
seva participacio en qualsevol dels fets indicats és causa de resolucio immediata del
contracte.

8. COMPROMIS AMB ELS TREBALLADORS.

Els membres de l'organitzacié son el major i més important actiu i col-laboradors
essencials per a complir amb els funcions i objectius del CICAC. D'aquesta manera
és promoura el desenvolupament personal i professional dels seus integrants,
potenciant un clima laboral positiu, la igualtat d'oportunitats, condicions i drets i el
rebuig exprés davant qualsevol forma d'assetjament laboral.

9. DRETS HUMANS.

El respecte presidira les relacions entre els empleats que hauran de romandre
vigilants davant qualsevol forma de violéncia, abus o discriminacié de qualsevol
classe. La relacid entre els destinataris estara presidida pel respecte mutu, la
transparéncia i la confianga, i tractant sempre de manera justa i respectuosa als seus
companys, subordinats i superiors.

El principi d'igualtat de tracte i oportunitats per als empleats, independentment de la
seva raga, color, nacionalitat, origen etnic, religio, génere, orientacié politica o
sexual, estat civil, edat, discapacitat o responsabilitats familiars, constitueix un
principi inspirador de la politica de recursos humans i s'aplicara tant a la contractacid



d'empleats com a la formaci6, oportunitats de carrera, nivells salarials i altres
aspectes de la relacié laboral dels empleats.

S'oferira als empleats una compensacio justa i adequada al mercat laboral, i és
procurara la conciliacié del treball amb la vida personal i familiar.

10. COMPROMIS AMB LA SEGURETAT | SALUT DE LES PERSONES.

El CICAC vetllara per a garantir un entorn de treball adequat i saludable pels seus
empleats, adoptant quantes mesures siguin raonables per a maximitzar la prevenci6
de riscos laborals. A més, és facilitaran els mitjans necessaris per al degut
compliment de les mesures que s'estimin oportunes per a prevenir els riscos
laborals.

Tots els empleats seran responsables de mantenir el seu lloc de treball seguint les
regles i practiques de salut i seguretat.

11. COMPROMIS DAVANT L'ASSETJAMENT LABORAL

Es rebutja qualsevol tipus d'assetjament en el treball, considerant-la inacceptable i
intolerable i no és permetran comportaments ni factors organitzatius que posin de
manifest conductes d'assetjament en I'ambit laboral.

12. COMPROMIS AMB LA INTEGRITAT | L'ACCIO SOCIAL CORPORATIVA.

12.1.- EI CE i de BP del CICAC, ja preveu una série de compromisos ajustats al
principi d’integritat. Entenem com a tal la propia dignitat de |'organitzacio com a
representant del col-legis d'advocats de tota Catalunya i dels seus col-legiats.
S’assumeix davant d aixd un compromis de defensa davant de qualsevol acte que
vulneri la seva accid, que afectaria sens dubte al credit reputacional a 'acci6 social
que desenvolupa davant dels col-legis professionals que aplega, de tot col-legiat, les
institucions i la ciutadania.



En el concepte de la integritat, entés com fonament de la dignitat i la coheréncia de
la propia organitzacio, hi ha un compromis davant de qualsevol acte que s’englobi
en la corrupcio.

Es necessari recordar que aquest compromis explicit en aquesta politica de
compliance penal del CICAC te la seva arrel amb la Resolucié de Nacions Unides
3514, de 15 de desembre de 1975, condemnant el suborn en les transaccions
comercials internacionals i exhortant a tots els governs al fet que cooperessin per a
impedir les practiques corruptes, és va iniciar aquesta nova etapa en l'apropament
d'instruments per a mitigar la tendencia dels governants a I'abus de poder.

La corrupcid és un estigma que ha acompanyat historicament a tots els régims
politics, sense que l'arribada de la democracia hagi servit d'antidot suficient.

De la mateixa forma, la Uni6 Europea ha consolidat una legislacié antifrau de segona
generacio, després del primer pas donat a mitjans dels anys noranta.

En el nostre cas, tot aixd ha dut a progressives reformes del Codi Penal espanyol
des de la corrupcié entre particulars fins al trafic d'influéncies, que poden tindre lloc
en el CICAC, en la mesura que és dipositari d' interessos propis, dels col-legis
d"advocats de Catalunya, dels col-legiats i dels ciutadans.

Tot aix6 de conformitat amb el punt 3 del CE i BP de I'’AC i que es desenvolupa amb
exactitud en el punt 3.7 del citat Codi respecte del membres del CICAC.

12.2.- Conflicte d'interessos.-

Al Codi étic i de bones practiques com principi d'independéncia és va definir el
conflicte d'interessos, de tal manera que és produira quan qualsevol membre actui
sota interessos personals o particulars que poden afectar el desenvolupament
imparcial i objectiu dels seus deures i obligacions. En aquest sentit, les decisions i
acords que adoptin els drgans de govern s’han de fonamentar sempre en criteris
d’objectivitat, coheréncia i imparcialitat, sense arbitrarietats, prejudicis, ni
tractaments diferenciats per raons no justificades, i atenent sempre a linterés
general del col-lectiu que representen.

La informaci6 que posseeix I'organitzacid és un actiu essencial que ha de ser protegit
en tots els seus aspectes i vessants, ja que la mateixa pot generar una posici6 de
domini mitjangant un exercici abusiu. Aquesta informacié i/o secrets poden ser
transcendents en el cas que la mateixa fos vulnerada, transmesa o negociada,
conformant diferents infraccions penals, propies de la corrupci6. La cultura



corporativa del CICAC, ja estableix mecanismes de proteccié tenint present el secret
sobre deliberacions, dades, informacions que es tenen conforme a les funcions del
CICAC.

Una dels accions més rellevants del CICAC suposa la divisio en arees de treball amb
una estructura que es divideix en mdltiples comissions, (Torn d'Ofici, SOJ,
deontologia.....) i totes aquestes vetllen per valors essencials de condicid social i
juridica . Aquests valors tenen un vector propi col-legial perd sens dubte d'interessos
publics, que moltes vegades afecten drets fonamentals. Ser dipositaris en l'acci6
propia de l'advocacia pot fer-ne susceptibles d'il-licits propis de la corrupcio.

13. ACCIO DE FORMACIO | INVESTIGACIO. PROPIETAT INTEL-LECTUAL |
INDUSTRIAL.

El CICAC, en la mesura que aplega el coneixement dels juristes de tota Catalunya,
te entre les seves funcions ser capdavanter en la conformacio i proteccio d’aquesta
erudici6 i saviesa, que fa millorar als col-legis que la integren i per tant a tots els
col-legiats de Catalunya. Tot aixd genera un evident impacte en les institucions
legislatives en les que participa i en la ciutadania en general.

El desenvolupament d'aquesta tasca dintre del CICAC s’estructura en I'existéncia i
desenvolupament de diferents comissions de treball. Aquestes generen ciéncia
juridica que serveix a tots el col-legis de Catalunyai col-legiats. Per aixd és necessari
ser conscients que el CICAC és dipositari d'una gran quantitat de ciéncia juridica,
que comporta I'existencia d'articles, llibres, i dades d'elements que configuren figures
de propietat intel-lectual i industrial propis i de tercers.

En atencié a la propia activitat del CICAC, en l'organitzacié de formacions -com
compromis en la millora de la advocacia catalana- per a la totalitat dels col-legis
professionals del seu ambit, gestiona de manera constant la imatge, elements de
propietat intellectual i industrial que conformen cursos, projectes, programes i
sistemes informatics, equips manuals i videos, coneixements, processos, tecnologia,
know-how, i en general altres obres i treballs desenvolupats o creats en la propia
organitzacio o de tercers, sent que ha de protegir-se amb la finalitat d'evitar riscos
en el seu desenvolupament.

De la mateixa manera, ha de protegir-se per l'organitzacio I's de la propietat
industrial d'aquells logos, marques, o fins i tot patents i les seves derivades.



Ha d'establir-se de manera continua la verificacio de les Ilicéncies i autoritzacions
que provenen de tercers i aixi mateix la forma d'accés i difusié de tots ells.

No s'utilitzara la imatge, nom o marques de l'organitzaci6 sind per a l'adequat
desenvolupament de les seves funcions i en l'accio social del CICAC.

D'aquesta manera es respectaran aixi mateix els drets de propietat intel-lectual i
industrial que tinguin terceres persones alienes a l'organitzaci6. En particular,
l'organitzacio no incorporara, utilitzara o emprara, en el desenvolupament de
qualsevol mena d'informacio, documentacié fisica o electronica pertanyent a un
tercer que s’hagi obtingut a consequéncia de I'acompliment d'un carrec previ o sense
el degut consentiment.

14. ORGANS DE CONTROL DEL SISTEMA DE PREVENCIO, GESTIO |
MONITORATGE DE RISCOS (SPGM)

Mitjancant el sistema de gesti6 de compliance penal i monitoratge de riscos
normatius (SPGM), I'organitzacié estableix el conjunt d'organs, funcions, normes,
mesures, procediments i activitats destinats a avaluar, prevenir, detectar i gestionar
primerencament els riscos normatius vinculats a I'exercici de l'activitat de
I'organitzacio.

14.1.- Organs de control i risc normatiu

El sistema de control normatiu de |'organitzacio es compondra dels seguents organs
de control i gestio de riscos:

14.1.1 El Ple del CICAC

El Ple del CICAC és el responsable de garantir el disseny i implementacio de tot el
model de supervisio, vigilancia i control. EI Ple exercira el lideratge del sistema
integre de gesti6 i monitoratge del programa de compliment normatiu,
comprometent-se amb el seu eficag desplegament. A tal fi, operara seguint les
seguents pautes:



1.- Prendra les decisions corresponents que reforcin els valors étics de la cultura
corporativa de 'organitzacio.

2.- Adoptara, implementara, mantindra i millorara, continuament, un sistema de risc
normatiu idoni per a prevenir i detectar il-licits o per a reduir drasticament el risc de
la seva materialitzaci6 en la seva funcio de lideratge de I'organitzacio.

3.- Dotara al sistema de gestié de compliance penal i monitoratge de riscos i, en
concret, al'drgan de compliment normatiu, de recursos financers, materials i humans
adequats i suficients per al seu funcionament eficag.

14.1.2 El Comité d’Etica i Compliance (CE i C)

El Comité d'Etica i Compliance (CE i C) és I'drgan executiu sent qui assumeix de
manera executiva les funcions de lideratge atribuides a I'Organ de Govern / Alta
Direcci6 - Ple del CICAC -.

El Comité dEtica i Compliance haura diimplicar-se directament en I'eficag
funcionament del sistema de compliment normatiu del CICAC. Per aixo, en I'exercici
de les seves funcions executives d'alta direccid deura, entre d’altres mesures:

1.- Garantir que el programa de compliment normatiu aprovat pels drgans de govern
s'implementi de manera adequada.

2.- Garantir que les exigencies derivades d'aquest programa s'incorporin als
processos i procediments operatius de I'organitzacio.

3.- Garantir la disponibilitat de recursos adequats i suficients per a I'execucié eficag
del programa.

4.- Dirigir i fer costat al personal a fi d'aconseguir I'observanca dels requisits i
I'eficacia del sistema de prevencio, gestid i monitoratge de riscos de la persona
juridica.

El Comité d'Eticai Compliance és I'drgan executiu de la Politica de Compliance penal
i haura d'implicar-se directament en |'eficag funcionament del sistema de compliment

normatiu del CICAC. Per aix0, en l'exercici de les seves funcions executives d'alta
direccio deura, entre altres mesures:

5.- Supervisar el treball del Compliance Officer, rebent els seus informes i reportis i
avaluant el seu acompliment.



6.- Vetllar per la efectivitat de la Politica i del Sistema de Gestié de Compliance
Penal, adoptant les decisions ordinaries que corresponen al Ple del Consell i
convocant-lo quan el consideri necessari atesa la gravetat dels fets.

7.- Informar el Ple del Consell sobre les quiestions que es plantegin en les sessions
del Comité i, en particular, sobre el seguiment i millora continua del Sistema de
Gestid de Compliance Penal, explicant els seus avangos i desenvolupament i
proposant els acords a adoptar.

8.- Impulsar i adoptar les mesures disciplinaries o correctives ordinaries i informar la
Ple del Consell préviament al fet que aquesta adopti mesures disciplinaries o
correctives greus.

9.- Adoptar cautelarment aquelles decisions executives urgents necessaries per a
impedir o mitigar incompliments greus d'aquesta Politica 0 materialitzacié de riscos
penals.

El Ple del Consell d'll-lustres Col-legis d'Advocats de Catalunya (CICAC) és
conscient que ve obligat a la creacio d'aquest organ, al no poder realitzar per si
mateixa de manera directa.

D'aquesta manera, el Ple del CICAC acorda crear aquest organ independent i
autonom en iniciativa i control, a fi de demostrar el seu compromis amb el
manteniment d'una cultura ética corporativa que els aconsegueixi a ells mateixos.

El Comite d'etica i compliance és I'érgan encarregat de I'efectiu compliment del
sistema normatiu del model organitzatiu i ostentara les funcions ordinaries de
supervisid, vigilancia i control d'aquest model. Com a oérgan independent i amb
iniciativa propia en les seves comeses i funcions, no obeira consignes i directrius de
cap poder de comandament superior de |'organitzacio, mantenint una separacio
operacional amb el Ple del CICAC.

També sera competencia del Comité d'ética i compliance, I'elaboracié de models
d'organitzacio i gestio de riscos que consideri apropiats segons les circumstancies
que en l'organitzacié que es vagin produint, assegurant en tot moment el seu bon
funcionament. Tindra potestat per a establir els serveis d'auditoria que consideri més
apropiats en tot moment, aixi com els serveis de vigilancia i control per a
I'observanca dels requisits legalment establerts en I'art. 31 bis, apartats 2, 3, 41 5 del
CP. Vetllara perqué I'actuacio de I'organitzacio en la persecucié de fets irregulars o
delictius que es produeixin, cobreixi els estandards auto imposats en el seu codi étic
I el sistema de compliment normatiu, aixi com en les propies lleis. Per a aixo, el seu
personal deura: tenir els coneixements i experiéncia professionals suficients com per



a dur a terme les seves comeses; disposar dels mitjans técnics adequats; tenir acces
als processos interns i, disposar de la informacié existent necessaria per a poder
donar cobertura a les funcions que li sén propies. Els coneixements del carrec
podran ser donats pel compliance officer del Comité d'ética i compliance que, davant
qualsevol esdeveniment que es produeixi o decisid transcendental que hagi
d'adoptar-se, sempre sera la primera font de consulta.

El Comité d'ética i compliance sera, per tant, I'organ encarregat de vetllar pel
compliment dels controls i protocols que s'incorporen en aquest manual, a fi de
prevenir actuacions irregulars en contra del codi étic i del sistema de risc normatiu,
aixi com delictes, o reduir de manera significativa el seu risc de comissid, duent a
terme la resposta adequada en la forma establerta en aquests protocols. També i
afecta el codi étic recollit en el present manual.

El referit Comité d'ética i compliment estara compost pels seglents membres, i
carrecs, els nomenaments dels quals son aprovats pel Ple del CICAC en la present
reunio, quedant unit en aquest manual I'Acta d'aprovacio de tals nomenaments;

Composicio; El Comité d’Etica i compliance estara format per les persones que
assumeixin a cada moment les funcions de:

> Vicepresident/-a del CICAC.
> Dos degans/-nes del Ple.
> Gerencia del CICAC.

El Comité comptara amb l'assessorament del Compliance Ofiicer, que exercira la
secretari del Comité, que haura de ser convocat a les reunions a fi de reportar
directament sobre I'acompliment del Sistema de Gestio de Compliance Penal i
donar-li suporti técnic i assessorament en la presa de decisions .

Aixi mateix, el Ple del CICAC de l'organitzacidé aprova la present estructura de
compliance que s'erigeix com a peca fonamental de la seva SPGM, i que sera l'eina
basica de gestio i aplicacié del Comité d'ética i compliance.

Encara que aquest drgan tingui facultats autbonomes d'iniciativa i control en aquest
ambit, tal com prescriu l'art. 31 bis. 2.2a, informara periodicament el Ple del CICAC
de l'organitzacio de les incidéncies que es vagin produint per al seu puntual i oportu
coneixement.

El Comite d'ética i compliment es reunira en Junta Ordinaria dues vegades a I'any,
a la fi dels mesos de juny i de desembre, per a debatre i comprovar l'efectiu



funcionament del sistema; prendre les decisions que es considerin adequades
respecte als desviaments o omissions observades en el model implementat; als
canvis organitzatius que es produeixin en l'organitzacié, o a les variacions
legislatives o jurisprudencials esdevingudes, que puguin arribar a afectar el SPGM
implantat.

No obstant aix0, I'anterior, qualsevol circumstancia o esdeveniment que es produgixi
en l'organitzacid i que aconselli la reunio del Comité d'etica i compliance, comportara
la convocatoria de Junta Extraordinaria del Ple del CICAC, a l'efecte de tractar la
situacié i d'adoptar les mesures que es considerin oportunes.

La reuni6 es convocara per part del compliance officer, mitjangant enviament de la
convocatoria per e-mail al President del Comité d'ética i compliance, en el qual
constara |'ordre del dia a tractar i altres requeriments legals.

El Comité d'etica i compliance es considerara adequadament reunit quan concorrin
a la Junta tres dels membres. Tots els seus components tindran veu i vot, fins i tot
el secretari-assessor. Les decisions que pugui prendre '0rgan hauran de comptar
amb |la majoria de vots dels seus integrants. Les reunions es duran a terme en la seu
social de l'organitzacio.

El compliance officer, com membre del Comité d'ética i compliance actuara com a
Secretari en les reunions ordinaries i extraordinaries, aixecant les oportunes actes
que s'incorporaran a un “Llibre d'Actes del Comité d'ética i compliance” que es creara
a aquest efecte. El llibre podra ser electronic.

El Ple del CICAC establira una partida pressupostaria concreta per a dotar de fons
econdmics al Comite d'etica i compliance en l'exercici i desenvolupament de les
seves funcions.

14.1.3 Compliance Officer Penal (COP)

A fi d'aconseguir els objectius assenyalats en aquesta politica, el Ple del Consell ha
aprovat la creacio d'un CO, que sera la persona que té la responsabilitat de planificar,
executar i dirigir I'accié del Compliance penal del CICAC assistir a les reunions del
Comité d'etica i compliance, en condicid exclusivament de secretari, amb la finalitat
de reportar i donar suport técnic al Ple del CICAC.

Les seves comeses principals seran:



1.- Impulsar i supervisar el compliment d'aquesta Politica de Compliance i del
Sistema de Gestié de Compliance Penal.

2.- Desenvolupar la implementaci6 de la politica de compliance penal i el Model de
Compliment Penal elaborat per al CICAC, supervisant i incorporant el seu
compliment mitjangant I'elaboracio de les politiques i reglaments necessaris a tal fi -
politiques d'utilitzacio d'eines informatiques, us de correu electronic, protocols de
contractacio i clausules de proveidors i quantes siguin necessaries per a l'efectivitat
de la politica.

3- Avaluar les modificacions que es produeixen en I'entorn regulador de I'activitat de
CICAC i proposar les millores que procedeixin a cada moment.

4 - Establir un sistema d'informacié i documentacié de Compliance penal.

5.- |dentificar, avaluar i gestionar els riscos de Compliance Penal, proposant les
mesures organitzatives adequades per a evitar-los o mitigar-los, incloent-hi
I'assignacid de responsabilitats de Compliance als integrants de la Comunitat
Col-legial

6.- Assegurar I'avaluacio, revisio i millora del SPGM a intervals planificats i com a
resposta a incidents o incompliments.

7.- Estructurar i gestionar la cadena de reports, elaborant informes a aquest efecte
per a la Junta de Govern i el seu Comité d'Etica i Compliance.

8.- Assegurar que les persones de la Comunitat Col-legial reben suport adequat a
cada moment .

9.- Assegurar la formacié adequada i comprensible per a cada integrant de la
Comunitat Col-legial.

10.- Informar la Comunitat Col-legial sobre els diversos canals de comunicacié
oberts i especialment sobre els Canals de Comunicacions i denuncies de
'Organitzacio.

11- Promoure la recerca i proposar resposta enfront dels incidents i violacions en
matéria de Compliance penal.

12.- Documentar quantes actuacions es duguin a terme en compliment del Pla de
Prevencio de Riscos Penals.

13.- Confeccionar i proposar al Comité d'Etica i Compliance la planificacié i el
pressupost anual per a l'eficacia del SPGM.



El Compliance officer Penal compta amb total independéncia per a I'acompliment de
les seves funcions, amb el suport en tot moment pel Comité d'Etica i Compliance, de
qui depén funcionalment, comptant amb accés directe a aquest.

Compta també amb poders autonoms d'iniciativa i control, de manera que la
Comunitat Col-legial haura d'atendre les indicacions i requeriments del Comité Etic i
compliance.

15.  PRINCIPIS RECTORS DEL COMPLIANCE PENAL DEL CICAC
15.1.- MILLORA CONTINUA.

Aquesta politica de compliance penal i el sistema de gestio precisa d'un
manteniment que permetin la seva eficacia projectada en el temps, amb capacitat
d'adaptacio a les variables on opera. Aquests canvis son tant endogens com
exogens. En aquesta realitat, la present politica contempla els mecanismes que li
permetin afrontar-la i evolucionar amb el temps. Aquest procés és la millora continua
de la present politica i del sistema de gestio, acomodant-se a les circumstancies i
als riscos que puguin afectar 'organitzacio.

El principi de millora continua es troba en relacié amb el risc, provocant d'aquesta
manera les diferents mesures organitzatives i activitats articulades pel sistema de
gestio i aixi es mitiga el nivell d'exposicié de 'organitzacio i els riscos detectats en el
sistema de compliance.

L'avaluaci6 d'aquests riscos aixi com dels incidents i la mitigacié del risc amb
I'adopcié de les mesures oportunes, suposa mantenir |'eficacia en la integritat del
sistema de compliance.

15.2.- RESPONSABILITAT. COMUNICACIO | DENUNCIA.

La present politica té com principi directriu el fet de I'assumpcid en esséncia que les
persones i les organitzacions es fan responsables dels seus actes, per tant, les
seves actuacions han de ser tragables per a poder ser fiscalitzades i exigir
explicacions. D'aquesta manera s'estableixen mecanismes que permeten exercitar
aquestes facetes. El ple del CICAC té, entre les seves comeses a l'efecte de la
present Politica, fixar i mantenir mecanismes de rendicié de comptes que incloguin
les accions disciplinaries i altres consequéncies.



El principi de responsabilitat té la seva connexio amb el principi de transparéncia, de
tal manera que passa la seva acci6 per la obligacié d’informar del que s'esta
gestionant, especialment respecte de qualsevol comunicaci6 i dentncia sobre algun
element que distorsioni i afecti el perimetre dels riscos penals detectats en
I'organitzacié o bé de les no conformitats de determinades accions.

De tal manera que, qualsevol membre del CICAC que tingui coneixement de la
realitzacié de les referides practiques il-licites, per part de qualsevol altre, queda
obligat a la seva dentncia d'acord amb les estipulacions contingudes en el canal de
denuncies. De no fer-ho podra incorrer en les responsabilitats previstes.

15.3.- INVESTIGACIO DE DELICTES | INCOMPLIMENTS.

El CICAC a través de la corresponent politica de compliance penal i de la GESTIO
DEL CANAL DE DENUNCIES, NORMES INTERNES | REACCIONS
CORPORATIVES, investigara qualsevol il-liciti de conformitat amb els procediments
fixats en aquest.

Les investigacions que es practiquin es realitzaran amb respecte als drets
constitucionals i aquells que es desprenen de la normativa europea i dels Tractats
Internacionals.

El Canal Etic o canal de dentincies és una eina de comunicacié que permet que, tant
al personal intern de CICAC, col-legis professionals que l'integren i advocats de
Catalunya, a excepci6 d'aquells que ja tinguin implantat aquesta eina de control de
compliment, com tercers, puguin posar en coneixement de I'Organitzacio qualsevol
situacié d'incompliment amb la llei, el Codi Etic o les normes internes del CICAC
mitjangant la comunicacio de situacions de risc o d'incompliment étic 0 normatiu.

15.4.- DIFUSIO DE LA POLITICA, FORMACIO | CONSCIENCIA.

El Ple del CICAC adoptara les mesures necessaries per a fer efectiu el compliment
dels valors, principis i normes que componen el present Codi, donant difusié entre
els seus destinataris i resolent els dubtes que la seva aplicacié pugui generar.

El Codi Etic, la present politica de compliance penal, aixi com el protocol del canal
de dendncies, sera donat a conéixer a tots els integrants de l'organitzacio,
especialment als consellers, geréncia, membres de les comissions i personal laboral



atenent especialment els riscos que han estat avaluats i detectats. La formacié sera
de caracter obligatori i sequencialment continuada.

La present politica es fara publica en el portal de transparéncia del CICAC, com a
compromis de la seva difusio. EI CICAC vetllara en tot moment perqué el seu
personal, ja sigui a linici de les seves relacions laborals o durant el seu
desenvolupament, rebi la formacié especifica necessaria per tenir coneixement
d'aquesta politica. El sistema de formacié sera continuat i s'emmotllara a les noves
conjuntures socials i innovacions tecniques que es vagin produint en l'organitzacio.

La totalitat dels membres de l'organitzacié participara en els programes de formacio,
intervenint activament en elles com a manera de mostrar la importancia del
compliment normatiu. Aixi mateix, el Ple del CICAC posara tots els mitjans
necessaris per a difondre els valors i principis de I'organitzacié i fer complir les pautes
de conducta contingudes en el Codi Etic i Politica de Compliment penal i sera model
de referéncia en el seu comportament i nivell de compliment.

15.5.- ARXIU | CUSTODIA DE LA POLITICA.

La custodia de la present politica a I'efecte de les possibles modificacions i versions
de la mateixa correspon al Comité d’Etica i Compliance del CICAC.

16. REVISIO | MODIFICACIO DE LA POLITICA DE COMPLIANCE PENAL.

La present politica de compliance i el sistema de gestio del risc, aixi com el
compliment normatiu, tindran un caracter viu i dinamic, i estan sotmesos a una
actualitzacid permanent, amb la intencid d'adequar-sa a les circumstancies de
I"organitzacio existents a cada moment. Les actualitzacions es consideren els canvis
naturals de tipus estructural que afronta el CICAC (ja afectin el seu perfil o
I'estructura de les seves activitats), aixi com qualsevol altre que alteri els contorns
de risc delictiu, adequant-se, en qualsevol cas, als canvis legislatius i a la doctrina
jurisprudencial.

Tot el model organitzatiu i sistema de compliment normatiu de I'organitzacid, sera
sotmes a revisio en cada ocasié que sigui rellevant, en atencio als riscos detectats
0 bé cada any, des de l'Ultima actualitzacié. EI model suprimira, incorporara o
modificara aquells aspectes que consideri obsolets, desfasats o susceptibles de ser
actualitzats o modernitzats.



En el periode intermedi entri modificacions del model, el Comité d’Etica i Compliance
anira realitzant les reunions ordinaries de manteniment. En cas de produir-se un fet
delictiu, o de singular importancia, la reuni6 sera extraordinaria.



