CODI ETIC | DE BONES PRACTIQUES DEL CONSELL DE L'ADVOCACIA
CATALANA

PREAMBUL

El Consell de I'Advocacia Catalana, amb el proposit de complir amb les
seves funcions, publiques i privades, i d'assolir els seus objectius de
manera plena i eficac, decideix assumir tot un seguit de valors, criteris
d'actuacio, principis i regles que han d'inspirar i guiar la conducta dels
membres que integren els seus organs rectors, comissions, grups de treball
i personal.

En aquest sentit, el present Codi constitueix una declaracié expressa
d’aquests valors i principis i, per tant, esdevé un referent etfic d’obligada
observanca que se sustenta en uns canons d'actuacio auto imposats que
el justifiquen.

Entes, no tant com una norma juridica, sind com un recull de pautes
d'actuacié que han d’orientar el bon govern del Consell i una gestio
adrecada a l'interés comu i les finalitats propies del Consell, la forca del
Codirau en el compromis permanent de tothom que en forma part, de
respectar i fer respectar aquest conjunt de valors i principis comuns de
conducta.

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacié.

El present Codirecull tot un seguit de principis, criteris i compromisos etics
d'actuacié del Consell de I'Advocacia Catalana, fant des d'una
perspectiva de la gestid interna, com en I'ambit de les seves relacions
amb altres instancies i amb la societat, i és aplicable a tots els membres
dels organs de govern del Consell, als membres de les comissions o grups
de treball, i al personal administratiu o laboral.

Sota aquest prisma, el Codi té la finalitat d’operar com a guia o patrd
general de principis i valors etics que, d'una banda, inspiri les normes i
reglaments de funcionament intern del Consell i, d’altra banda, permeti
compartir pautes de referencia en les conductes i decisions que adoptin
els organs de govern o participacio i les persones que els integren.



Article 2. Principis generals d’actuacié.
2.1. Subjeccié i respecte de la legalitat.

El Consell de I'Advocacia Catalana i totes les persones que en formen
part es comprometen a actuar en tot moment complint amb el marc
legal vigent i els acords nacionals o internacionals que els vinculen, a
banda de I'obligada subjeccid a l'establert en els seus Estatuts i a la resta
de normativa i procediments inferns.

2.2. Diligencia, vocacié de servei, comportament compromes i
socialment responsable.

En I'acompliment de les seves funcions, els membres dels organs de
govern han d'obrar amb la diligencia d'un advocat ordenat i d'un
representant lleial. La seva actuacié s'ha de guiar Unicament per l'interes
de I'Advocacia, procurant la millor defensa i proteccid dels interessos del
collectiu lletrat.

Aquesta vocacid de servei també s'estén a la societat en general,
infegrant en la seva gestid i govern la inquietud i el compromis vers les
necessitats i preocupacions socials, ambientals i de respecte a les
persones i als drets humans, i responsabilitzant-se de l'impacte i les
consequéencies dels acords i decisions que hi prenguin.

2.3. Gestié democratica, respecte igualtat de genere, equitat i no
discriminacio.

El respecte a I'opinid diferent, el didleg i 'acceptacid de la discrepdncia
constitueixen patrons de conducta democratica que han de presidir en
tot moment I'accié de governi les relacions interpersonals del Consell de
I’ Advocacia Catalana. Aquest reconeixement de la diversitat, juntament

amb el debat, la defensa de posicions i la presa de decisions, és el que
I'enriqueix com a organ participatiuv i democratic.

Els organs de govern han de vetllar per la igualtat de genere |, I'equitat i
pergue ningu sigui discriminat ni desqualificat per cap circumstancia
personal, cultural, econoOmica o ideologica, rebutjant i prohibint qualsevol
manifestacié de discriminacio, violencia, assetjament, abuUs d'autoritat o
altres conductes intfimidatories o ofensives dels drets de les persones en el
si del Consell.



2.4. Defensa de la professio, lleialtat i proteccié de la imatge i reputacié
del Consell de 'Advocacia Catalana i de I'’Advocacia en general.

Com a maxim organ representatiu de I'Advocacia Catalana, el Consell
té el compromis de defensar els interessos i necessitats dels collegis
d'advocats i de I'Advocacia en general, garantint la important funcid
social que per llei tenen atribuida.

El nom i la reputacio del Consell, i els de tot el collectiu que representa,
son un capital assolit pels infegrants dels organs de govern, comissions i
personal que ens han precedit. Per aquest motiu, tots els membres han
de representar el seu carrec de manera lleial i han de tenir sempre present
que quan actuen en nom del Consell, les seves decisions, opinions i
comportaments poden afectar agquesta reputacio.

Per qix0, i sense que pugui entendre’s com un limit o enfrebanc a la
libertat d'opinid i expressid, cal que diferenciin quan actuen a fitol
personal de quan ho fan com a representants institucionals, en queé han
de mostrar-se lleials i evitar que la imatge del Consell o de I'Advocacia
resulti perjudicada.

Article 3. Valors i pautes generals de conducta.
3.1. Independeéncia, imparcialitat i objectivitat en la presa de decisions.

Els responsables del govern del Consell de I'Advocacia Catalana han de
prendre decisions i adoptar acords sobre les materies i funcions que
tinguin legalment atribuides, amb plena independencia, al marge de
qualsevol ingerencia d’altres instancies o autoritats, aixi com evitant les
situacions de conflicte d’interessos.

S’entén que hi concorre conflicte d'interessos quan qualsevol membre
subjecte al present Codi actua sota interessos personals o partficulars que
poden afectar el desenvolupament imparcial i objectiu dels seus deures i
obligacions. En aquest sentit, les decisions i acords que adoptin els organs
de govern s’han de fonamentar sempre en criteris d’objectivitat,
coherencia i imparcialitat, sense arbitrarietats, prejudicis, ni tractaments
diferenciats per raons no justificades, i atenent sempre a I'interes general
del collectiu que representen.

Per tal d’'evitar situacions de conflicte d'interessos, els membres del
Consell han d’'observar, entre d’altres, les pautes segUents:



a) Inhibir-se de participar en cap assumpte o decisié en el que hi concorri
qualsevol causa d'abstencid o recusacio legalment prevista, i comunicar
aquesta situacié de manera immediata. Pel que fa als carrecs de govern,
no poden intervenir, deliberar ni votar en cap assumpte en el qual tinguin
un inferes parficular o directe, o bé que afecti algun membre del Col legi
al qual representen.

b) No fer valer mai el carrec institucional per obtenir avantatges personals
o per afavorir o perjudicar d'altres persones, fisiques o juridiques, en
decisions vinculades amb el Consell.

c) Abstenir-se d'oferir o acceptar res que no siguin regals o obsequis
propis dels usos habituals socials o de cortesia, ni rebre tractes de favor,
bens o serveis en condicions avantatjoses que puguin condicionar la seva
objectivitat i imparcialitat en el desenvolupament de les funcions propies.

3.2. Austeritat i fransparencia.

En I'exercici de la seva gestid, els organs de govern del Consell de
I'’Advocacia Catalana tenen I'obligacié d’administrar, optimitzar i fer un
Us racional dels recursos assignats, que ha de respondre sempre a motius
d’interes general i a cobrir les necessitats reals de I'entitat, destinant
aquests béns i recursos propis a finalitats estrictament corporatives i
evitant-ne una utilitzacioé injustificada o contraria als valors recollits en el
present Codi.

Aquest exercici ha d’anar presidit, com a norma general, per criteris
d'austeritat i contencidé economica, ajustant les despeses a la
disponibilitat pressupostaria i de mitjans.

Un altre valor fonamental que identifica la gestié del Consell és la
transparencia, entesa com a compromis de facilitar informacié fidedigna
i verac que permeti coneixer de manera fidel i actualitzada
I'organigrama, I'activitat, els acords i les decisions relacionades amb les
funcions que li son propies. Les persones subjectes a aquest Codi, en
especial els organs de govern, han de garantir la implantacio efectiva i
el compliment d'aquestes funcions en un entorn i condicions de
transparencia, publicant a la pdgina web institucional tota la informacid
que sigui preceptiva conforme a la normativa aplicable en materia de
transparencia, aixi com els acords, I'agenda, reunions i altres
convocatories dels organs de govern que finguin una especial rellevancia
per al Consell.



Pel que fa al desenvolupament i control de I'estat de la gestié economica
del Consell i, més concretament, de I'execuciod pressupostaria, financera
i la rendicid de comptes, han de ser absolutament transparents, amb
I'obligacié per part dels membres dels organs de govern de donar
compte, de manera detallada i en base a dades confrastables, de totes
les despeses o decisions adoptades que calgui publicar i/o justificar, tant
per imperatiu legal com a requeriment de les parts interessades.

D'igual manera, el Consell ha de garantir que els procediments
d’adquisicié o confractacid de béns, obres o serveis siguin igualment
transparents, amb observanca dels principis de publicitat, objectivitat,
igualtat i liure concurréncia, aplicant criteris de valoracid en els quals
s'han de ponderar la qualitat i el cost dels diferents pressupostos, amb
vista a decantar-se per I'opcid més favorable per al Consell.

D’altra banda, qualsevol compra o inversid, del tipus que sigui, superior a
3.000 euros, requerird la previa presentaciéd d'un minim de fres
pressupostos, per a I'oportuna valoracié comparativa des d’'un punt de
vista economic i qualitatiu.

3.3. Eficacia, eficiencia i integritat.

L'accié de govern del Consell de I'Advocacia Catalana, amb vista a
assolir els objectius i finalitats estatutariament previstes, ha d’'anar
presidida pel principi d'eficacia en el desenvolupament de I'activitat que
li és propia, i per criteris d'eficiencia i responsabilitat en la utilitzacid i gestio
optima dels recursos i del temps de qué disposen els seus membres. Les
persones que integren el Consell han de coneixer i complir les normes,
protocols i procediments d'ordre intern establerts, soldicitant, si escau, la
informacidé o autoritzacid precisa als seus superiors o a la instancia que
correspongui, aixi com col1aborant entre si amb vista a assolir la maxima
eficiencia en el governila gestid del propi Consell.

D'igual manera, qualsevol persona que formi part del Consell ha de
rebutjar tot tipus de corrupcid, intent de suborn o contraprestacio
imregular, que haura de denunciar, alhora que ha d'informar amb
promptitud en el cas que sigui encausada o investigada en un
procediment judicial penal, per tal que I'dorgan oporty adopti les mesures
estatutaries que correspongui, en atencié a les circumstancies i gravetat
dels fets imputats. En el cas que finalment no fos imputada o que resultés
absolta dels delictes que se liimputaven en un procediment penal, podra



demanar del Consell que adopti les mesures necessaries per, si escau,
restablir el seu bon nom i honor.

3.4. Cooperacio, corresponsabilitat i foment de la participacio.

El Consell de I'Advocacia Catalana ha de fomentar i procurar la
collaboracié i participacid efectiva d'alires instancies i institucions,
publiques i privades, per afavorir la consecucié dels seus objectius, i
actuar sota el principi de corresponsabilitat, entés com a deure de
contribuir a I'assoliment de les seves finalitats, juntament amb la resta
d’instancies i de la societat.

Igualment, el dret de participacid de totes les persones collegiades, a
través dels seus respectius col legis, esdevé un element essencial que ha
de presidir en tot moment I'accié dels organs de govern del Consell,
incentivant i creant comissions, seccions i altres canals que afavoreixin el
didleg i I'opinid, i que permetin donar efectivitat a aquesta participacio
a través de propostes i accions adrecades a millorar diferents aspectes i
necessitats dels professionals de I'Advocacia.

Per a la imparticié de cursos i ponencies o qualsevol jornada de formacié
organitzada pel Consell, ja sigui com a activitat propia o per encdrrec
d'altres institucions, es fomentard la participacid d'advocats i
professionals especialistes en la materia de que es tracti, aliens als
membres dels organs de govern del Consell. Els Consellers i les Conselleres
només actuaran com a ponents en casos absolutament excepcionals i
puntuals, i la seva actuacid sempre s'entendrd com a collaboracid
altruista a I’ Advocacia, és a dir, sense remuneracidé economica.

3.5. Jurament o promesa. Confidencialitat i secret.

En prendre possessio, els membres dels organs de govern han de prestar
el jurament o promesa previst als Estatuts del CICAC, de complir lleialment
amb el carrec, respectar l'ordenament juridic, la Normativa de
I' Advocacia Catalana i guardar el secret de les deliberacions del Ple i de
tot alldo que conegui per rad del carrec.

Els consellers, membres de comissions, seccions i resta de persones que
integrin el Consell de I' Advocacia Catalana resten subjectes al deure de
confidencialitat i reserva sobre tota aquella informacid, acord, decisid,
documentacié o arxiu del Consell sotmeses al secret i que coneguin per
rad de l'exercici de les seves funcions, sense que puguin difondre-la ni



utilitzar-la, totalment o parcial, en benefici propi o de tercers, ni fer-ne un
Us diferent d'aquell per al qual estan facultats. Aquest deure de no
divulgacié només restara exceptuat quan una llei en permeti la
comunicacio o difusio.

L'obligacio de secret abasta les dades de cardacter personal a les quals
pugui tenir accés qualsevol integrant del Consell per raé de la funcié
institucional que desenvolupi, que ha de ser objecte d'una especial cura
i proteccid pel que fa al seu tractament, respectant de manera
escrupolosa les prescripcions de la normativa vigent en materia de
proteccidé de dades.

3.6. Innovacioé i millora continuada. Sostenibilitat i respecte del medi
ambient.

El Consell de I'Advocacia Catalana desenvolupa la seva accid
corporativa sota pardmetres d’'innovacid, com a base de la millora
constant dels serveis que presta, i en consondncia amb I'evolucid i els
canvis normatius i transformacions socials.

Alhora, aguesta accid s’ha de dur a terme des del respecte i cura per la
sostenibilitat com a element essencial en la planificacid de I'activitat
propia, vetllant perque els processos i protocols interns d’actuacio siguin
mediambientalment i socialment sostenibles. Aix0 passa per una
utilitzacié racional i eficient dels recursos disponibles, afavorint I'estalvi
energetic i el respecte pel medi ambient, amb I'obligacié de reciclar i
reutilitzar o aprofitar, sempre que sigui possible, els materials emprats.

3.7. Despeses de representacio.

En relacid amb les despeses de representacio i treball institucional, els
membres dels organs del Consell de I'Advocacia Catalana restaran
subjectes als segUents criteris:

3.7.1. El President del Consell de I'Advocacia Catalana i els
consellers per la seva assistencia presencial o telematica a reunions del
Ple, Comissid Permanent i comissions, meritaran dietes sense necessitat
d'autoritzacié ni justificacié alguna, sempre que no superin les limitacions
del Pressupost anualment aprovat pel Ple d'acord a I'anterior apartat 3.2.

3.7.2. L'assistencia presencial o telemdtica a actes en
representacié del Consell als que el President i els consellers siguin



degudament convocats, meritaran dieta, previa justificacio, sempre que
no superin les limitacions del Pressupost anualment aprovat pel Ple
d'acord a I'anterior apartat 3.2.

3.7.3. Els Consellers procuraran, sempre que sigui possible,
concentrar les seves reunions o actes, i en cap cas es meritard més d'una
dieta per assistencia a diversos actes en un mateix dia.

3.7.4. Sempre que es produeixin despeses com a conseqUencia
dels actes de protocolirepresentacid que els Consellers tinguin necessitat
de redlitzar en l'exercici de les seves funcions, tant en territori estatal com
a l'estranger, seran assumides pel Consell en tant que aquestes despeses
redundin en benefici o utilitat de 'Advocacia Catalana, si bé precisaran
de l'autoritzacid prévia del President i el Tresorer, i hauran de ser
degudament justificades amb la factura corresponent.

L'assistencia al Pleno, actes institucionals, formacions i comissions del
CGAE per part del President i els Consellers, queda dins de |'esfera
coldegial de cada Degad i no comportard el pagament de despeses per
part del Consell, fret d’aquells casos en que s'hi assisteixi en estricta
representacié del Consell.

3.7.5. Les despeses repercutibles al Consell segons I'anterior apartat
3.7.4 50N les seglents:

Desplagcaments, taxis i transport pUblic. Els desplacaments s'’han de
realitzar, per norma general, en transport public, procurant sempre I'opcid
més directa pero també la més economica. Els desplacaments efectuats
en transport public es justificaran mitjancant factura, comprovant o bitllet,
havent d'indicar l'usuari del servei el tfrajecte efectuat.

Vehicle propi. Els desplacaments amb vehicle propi per a activitats
institucionals es liquidaran presentant el corresponent justificant, d'acord
al cost oficial €/km fixat per Hisenda. Es procurard, en la mesura del
possible, concentrar el major nombre de persones per vehicle en cas de
desplacaments col lectius.

Parquings. La utilitzacié de parquing en els desplacaments, amb o sense
pernocta, pot liquidar-se sempre que es presenti justificant.

Lloguer de cotxes. El lloguer de vehicles sera del tot excepcional i haurd
de ser autoritzat pel President i el Tresorer.

Peatges. Els trajectes d'autopistes de peatge realitzats en desplacaments
a les funcions propies o encomanades pel Consell podran ser liquidats
sempre que es presentin els corresponents justificants de I'empresa



concessionaria, llevat de la Presidenta o President, que disposard d'un
teletac que tornara a la finalitzacié del seu mandat.

Tren / avid. Tofs els desplacaments amb tren o avid, s’han de fer en classe
turista.

Allotjament. En general, ha de valorar-se la necessitat d'efectuar la
pernoctaciod tenint en compte criteris objectius i ates linteres general,
sense que en cap cas la categoria pugui excedir de quatre estrelles i
procurant un allotjament proxim al lloc de I'esdeveniment o reunié que es
tracti, per tal d'evitar despeses suplementaries.

Les reserves tant de l'allotjament com dels desplacaments poden
efectuar-se des de Consell o pel propi membre interessat, a ser possible
en establiments amb els quals el Consell hagi concertat convenis o
descomptes, si bé I'import de la pernocta en regim d'allotjament i
desdejuni queda limitat a 150 € (IVA inclos).

En casos excepcionals (per ser un allotjament reservat per tercers,
increment dels preus per la coincidencia amb alfres esdeveniments de
rellevancia en la mateixa ciutat, efc.), no operarad aquest limit, si bé
aguestes circumstancies hauran de ser comunicades al President i al
Tresorer per a la seva oportuna aprovacid i autoritzacio.

Restauracié. Un maxim de 20€ (IVA inclds) en concepte de dinar o sopar,
i de 6€ (IVA inclos) pel desdejuni no acompanyat de pernocta, llevat de
casos excepcionals d'atencid a autoritats i convidats que objectivament
aixi ho requereixin.

Mitja de pagament. Només la Presidenta o President i la Tresorera o
Tresorer disposaran de targeta bancaria contra el compte corrent del
CICAC, que tornaran a la finalitzacidé del seu mandat. La resta de
Conselleres i Consellers pagaran amb mitjans propis o dels seus respectius
Collegis i presentaran les oportunes liquidacions i justificants per a
rescabalar-se de les despeses realitzades a carrec del Consell.

3.7.6. A fi de justificar les dietes i despeses en el seu cas, serd
necessari omplir el formulari de justificacio i liquidacid corresponent i s'ha
de fer constar necessariament, 'autoritzacidé o comunicacid del viatge,
I'activitat concreta del viatge oficial relacionada amb el carrec i les
funcions, a mes del desti, itinerari, dates i horaris de sortida i tornada.

La documentacié s'haurd de presentar en un termini maxim de vint dies
habils després de la realitzacié de la despesa i s’hauran d'incorporar els



originals de les factures, bitllet del mitja de fransport, taxi, peatges,
parquing o d'alires que hagin causat la despesa, que han de complir els
requisits que estableix la normativa vigent.

En el no previst en aquest reglament, s'‘aplicard analdgicament el previst
en el Decret 138/2008 de 8 de Juliol d'indemnitzacions per rad del servei
de la Generalitat de Catalunya.

Article 4. Dret i deure d’informacio

4.1. Els consellers han de rebre la documentacié de treball relativa als
punts de I'Ordre del Dia a tractar amb temps suficient per examinar-la
abans que hagi de ser debatuda en el Ple, llevat d'aquella
documentacié que, a consideracid del President, només pugui ser
exposada en el Ple.

4.2. Els consellers tenen dret a rebre informacid diligentment sobre la
marxa o qualsevol aspecte del Consell i, amb aquesta finalitat, poden
demanar I'accés als llibres, registres, documents i antecedents dels
acords i actuacions dutes a terme pel Consell.

Per tal de no pertorbar la gestid ordindria del Consell, I'exercici del dret
d'informacié es canalitzard a través del president o del secretari, els quals
atendran les solicituds dels consellers tot facilitant-los directament la
informacié o oferint els interlocutors apropiats al nivell de I'organitzacid
que sigui procedent. La documentacio referida el paragraf anterior sera
examinada en la seu del Consell i I'obtencié de copia requerird previa
pefticid expressa i de conformitat amb la lleis de transparencia i proteccio
de dades personals.

El present Codi Etic i de Bones Practiques del Consell de I'Advocacia
Catalana ha estat aprovat pel Ple de 22 de febrer de 2021.



