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amb discapacitat

®  Entrada en vigor el 3 maig 2008

abril 2008.
Ratificada per la Uni6 Europea el 23 desembre 2010

L'enfocament/de la CDPD sobre la discapacitat es deriva del de la
5 Internacional de Funcionament, Discapacitat i Salut (ICF),
adoptadaper 'OMS el 2001.

La disgapacitat es considera com el resultat de les interaccions entre les
condicions de salut (malalties, trastorns i lesions) i factors contextuals;

Els/ factors contextuals son factors ambientals externs (per exemple,
actituds socials, caracteristiques arquitectoniques, estructures legals i
sgcials, etc.) que influeixen en la manera com la discapacitat és
perimentada per l'individu.

guesta perspectiva recolza el “model social” de la discapacitat en la
esura que també entén la discapacitat com un producte de prejudicis
lloc de percebre-la com un problema purament individual (el “model
edic”).

iScriminacid i discapacitat

Convencio sobre els drets de les persones

» Adoptada per 'Assemblea General de les Nacions Unides el 13 desembre 2006

®  Ratificada per tots els Estats Membres de 'UE. Per Espanya el 23 novembre 2007 i publicada en el BOE el 21
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Tractat de Funcionament de la Uni6
Europea

= Principis/Objectius:

Art. 9: Estableix la plena ocupacio, la lluita contra I'exclusié social, la formacio, la
salut i la proteccio social com a principis rectors de I'activitat de la UE.

: Lluita contra la discriminacio (discapacitat)

Art/151: Equiparacio de les condicions de vida i de treball a la UE

abilitacio:

Art. 19: Habilita la UE per legislar contra la discriminaci6 (discapacitat).

Art. 153: Habilita la UE per “apoyar y complementar” , mitjancant directives
d’'implantacié progressiva, les accions i les politiques dels Estats Membres en la
proteccido de la salut i seguretat dels treballadors i en la integracio de les persones
excloses del mercat laboral.

Art. 156: Reforca el paper de la Comissio com a coordinadora de les accions dels
estats en materia de proteccid6 de la salut laboral a través d’instruments no
vinculants.
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CARTA DE DRETS FONAMENTALS DE LA UNIO
EUROPEA

Articulo 21
No discriminacion

1. Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razon de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Articulo/26
Integracion de las personas discapacitadas

nién reconoce y respeta el derecho de las personas discapacitadas a beneficiarse de
didas que garanticen su autonomia, su integracion social y profesional y su participacion en
ida de la comunidad.

Articulo 31
Condiciones de trabajo justas y equitativas

1. Todo trabajador tiene derecho a trabajar en condiciones que respeten su salud, su seguridad
y su dignidad.
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Directives antidiscriminatories

® Principi de primacia

» Sentencia Simmenthal (9 de marzo de 1978, C-106/77): “... en virtud del principio de la primacia del derecho
comunitario, las disposiciones del Tratado y los actos de las Instituciones directamente aplicables tiene por
efecto no solamente... hacer inaplicable cualesquiera disposicién de la legislacion nacional... sino también
impedir la formacion vélida de nuevos actos legislativos nacionales en la medida en que sean incompatibles
con las normas comunitarias”,

» Sent. 15.07.64, assumpte Costa c. ENEL: Substitucio de la norma interna contraria a la norma de la UE per la
norma comunitaria incomplerta.

Icacia directa: sentencia Van Gend en Loos 05.02.63

» \ertical

®» Horitzontal (?)

» Interpretacic') conforme: Senténcia Adeneler, 4 julio 2006: “a partir de la fecha de entrada en vigor
de una directiva, los 6rganos jurisdiccionales de los Estados miembros deben abstenerse en la medida de
lo posible de interpretar su derecho interno de un modo que pueda comprometer gravemente, tras la
expiracion del plazo de adaptacion del derecho interno a la directiva, la realizacion del objetivo perseguido
por ésta”
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Directives antidiscriminatories

®  Principi d’equivaléncia:

= |a legislacio nacional no pot tractar les reclamacions basades en el dret comunitari de
manera menys favorable que les reclamacions similars de dret intern.

Principi d’efectivitat:

= |a regulacié processal no pot estar articulada de tal manera que faci impossible o
excessivament dificil en la practica I'exercici dels drets conferits per I'ordenament
comunitari.

Disgriminacio indirecta:
Norma, decisid, conducta o actuacidé formalment neutre que té un impacte advers en un
col-lectiu historicament discriminat.

Assetjament:
= Comportament no desitjat relacionat amb algun dels motius de proteccid, que tingui com
a objectiu o consequéncia atemptar contra la dignitat de la persona i crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant, o ofensiu.

Dos blocs per aconseguir I'efectivitat:

= Dret a la reclamacio judicial per a la satisfaccio de la victima
= Obligacié de que EM estableixin sancions efectives en cas d’incompliment
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DIRECTIVA 2000/78, relativa al establecimiento de

un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion
(dret a la reclamacio judicial per a la satisfaccio de la victima)

Art. 9: Defensa de derechos

1. Los Estados miembros velaran por la existencia de procedimientos judiciales o

administrativos, e incluso, cuando lo consideren oportuno, procedimientos de conciliacion,
para exigir el cumplimiento de las obligaciones establecidas mediante la presente
Directiva para todas las personas que se consideren perjudicadas por la no aplicacion, en
lo que & ellas se refiere, del principio de igualdad de trato, incluso tras la conclusion de la
relacign en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. Los Estados miembros velaran por que las asociaciones, organizaciones u otras personas
juyidicas que, de conformidad con los criterios establecidos en el Derecho nacional,
téngan un interes legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
irectiva, puedan iniciar, en nombre del demandante o en su apoyo, y con su
autorizacion, cualquier procedimiento judicial o administrativo previsto para exigir el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Directiva.

os apartados 1 y 2 se entenderan sin perjuicio de las normas nacionales en materia de
lazos de interposicion de recursos en relacion con el principio de igualdad de trato.
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Directiva 2000/43, de 29 de juny de 2000, relativa
a I'aplicacio del principi d'igualtat de tracte de les
persones independentment del seu origen racial

0 etnic

DIRECTIVA 2006/54, DE 5 DE JuLIOL DE 2006, RELATIVA
A L'APLICACIO DEL PRINCIPI D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS
| IGUALTAT DE TRACTE ENTRE HOMES | DONES EN
ASSUMPTES D'’OCUPACIO (REFUNDICIO)
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STJUE 11 juliol 2006, Assumpte CHACON NAVAS,
C-13/05

Apartat 29

“La cuestion planteada con caracter principal versa especificamente sobre la interpretacion del concepto de
«discapacidad» a efectos de la Directiva 2000/78. La interpretacion que el Tribunal de Justicia haga del
referido concepto tiene por objeto permitir que el 6rgano jurisdiccional remitente examine si, debido a su
enfermedad, la Sra. Chacdén Navas era en el momento del despido una persona discapacitada en el sentido
de la mencionada Directiva, beneficiandose por ello de la proteccidn prevista en el articulo 3, apartado 1,
letra c), de la misma Directiva.”

Part dispogitiva

1) Una persona que haya sido despedida por su empresario exclusivamente a causa de una enfermedad no esta
ifcluida en el marco general establecido por la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de
000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion,
para luchar contra la discriminacion por motivos de discapacidad.

2)/La prohibicion, en materia de despido, de la discriminacion por motivos de discapacidad, recogida en los
articulos 2, apartado 1, y 3, apartado 1, letra c), de la Directiva 2000/78, se opone a un despido por motivos
de discapacidad gue, habida cuenta de la obligacion de realizar los ajustes razonables para las personas con
discapacidad, no se justifigue por el hecho de que la persona en cuestibn no sea competente 0 no esté
capacitada o disponible para desempeiiar las tareas fundamentales del puesto de que se trate.

3) La enfermedad en cuanto tal no puede considerarse un motivo que venga a anadirse a aquellos otros motivos
en relaciéon con los cuales la Directiva 2000/78 prohibe toda discriminacion.

BAIXA MEDICA O MALALTIA = DISCAPACITAT
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Sentencia TJUE 17 juliol 2008, Assumpte
COLEMAN, C-303/06

Part dispositiva

1) La Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco

general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, y, en particular, sus articulos 1 y 2, apartados 1
y 2, letra a), deben interpretarse en el sentido de que la prohibicién de discriminacion directa que establecen
no se circunscribe exclusivamente a aquellas personas que sean ellas mismas discapacitadas. Cuando un
empresario trate a un trabajador que no sea él mismo una persona con discapacidad de manera menos
favorable a como trata, ha tratado o podria tratar a otro trabajador en una situacion analoga y se acredite que
el trato desfavorable del que es victima dicho trabajador estd motivado por la discapacidad que padece un hijo
M/é quien el trabajador prodiga la mayor parte de los cuidados que su estado requiere, tal trato resulta
conjfario a la prohibicién de discriminacién directa enunciada en el citado articulo 2, apartado 2, letra a).

irectiva 2000/78 vy, en particular, sus articulos 1 y 2, apartados 1 y 3, deben interpretarse en el sentido de
ue la prohibicidon de acoso que establecen no se circunscribe exclusivamente a aquellas personas que sean
ellas mismas discapacitadas. Cuando se demuestre que el comportamiento no deseado constitutivo del acoso
del que es victima un trabajador que no sea él mismo una persona con discapacidad esta relacionado con la
discapacidad de un hijo suyo, al que el trabajador prodiga la mayor parte de los cuidados que su estado
requiere, tal comportamiento resulta contrario a la prohibicién del acoso establecida en el citado articulo 2,
apartado 3.

DISCRIMINACIO PER ASSOCIACIO

riminacié i discapacitat Xavier Gonzdlez de Rivera Serra - Magistrat



Sentencia TJUE 11.04.13, Assumpte HK
DANMARK, C-335/11 i C-337/11

Apartat 43 La circunstancia de que la persona de que se trate sélo pueda desempefiar su trabajo de manera limitada no
impide que a su estado de salud se le apligue el concepto de «discapacidad». Contrariamente a lo que alegan DAB y
Pro Display, una discapacidad no implica necesariamente la exclusién total del trabajo o de la vida profesional.

Apartat 56  Debe sefialarse asimismo que la enumeracion de medidas adecuadas para acondicionar el lugar de trabajo en
funcion de la discapacidad, contenida en el vigésimo considerando de la Directiva 2000/78, no es exhaustiva y, por
tanto, la reduccién del tiempo de trabajo, aunque no estuviera comprendida en el concepto de «pautas de [tiempo de]
trabajo», puede considerarse como una medida de ajuste contemplada en el articulo 5 de esta Directiva en los casos en
los que la reduccion del tiempo de trabajo permita al trabajador continuar ejerciendo su empleo, conforme al objetivo
perseguido por dicho articulo.

Part dispos

1) El concept6 de «discapacidad» a que se refiere la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa
al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, debe interpretarse en el
sentido de que comprende una condicidon causada por una enfermedad diagnosticada médicamente como curable o
ingurable, cuando esta enfermedad acarrea una limitacion, derivada en particular de dolencias fisicas, mentales o

iquicas que, al interactuar con diversas barreras, puede impedir la participacion plena y efectiva de la persona de que

e trate en la vida profesional en igualdad de condiciones con los demas trabajadores, y si esta limitacidon es de larga

duracién. La naturaleza de las medidas que el empleador ha de adoptar no es determinante para considerar que al

estado de salud de una persona le es aplicable este concepto.

3) La Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que se opone a una disposicién nacional que establece que un
empleador puede poner fin a un contrato de trabajo con un preaviso abreviado si el trabajador discapacitado de que se
trate ha estado de baja por enfermedad, manteniendo su remuneracion, durante 120 dias en los ultimos doce meses,
cuando esas bajas son consecuencia de que el empleador no adoptd las medidas apropiadas conforme a la obligacién
de realizar ajustes razonables prevista en el articulo 5 de dicha Directiva.

riminacié i discapacitat Xavier Gonzdlez de Rivera Serra - Magistrat



Sentencia TJUE 18.12.14, Assumpte FOA, C-354/13

= Apartat 56
“... a efectos de la Directiva 2000/78, el concepto de «discapacidad» no depende de en
qué medida la persona haya podido o0 no contribuir a su propia discapacidad.”

=  Apartat 58

“Procede declarar que, a los efectos de la Directiva 2000/78, la obesidad como tal
no puede considerarse «discapacidad», dado que, por su propia naturaleza, no da
lugar necesariamente a una limitacion de las contempladas en el apartado 53 de la
ente sentencia.”

Apartat 59

“En cambio, en el supuesto de que, en determinadas circunstancias, la obesidad
del trabajador de que se trate acarreara una limitacion, derivada en particular_de
dolencias fisicas, mentales o0 psiquicas que, al interactuar con diversas barreras,
pudiera impedir la participacion plena y efectiva de dicha persona en la vida
profesional en igualdad de condiciones con los demas trabajadores, y si esta
limitacion fuera de larga duracion, la obesidad podria estar incluida en el concepto
de «discapacidad» a efectos de la Directiva 2000/78 (véase, en este sentido, la
sentencia HK Danmark, EU:C:2013:222, apartado 41).”
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Sentencia TJUE 1 desembre 2016, assumpte
DAOUIDI, C-395/15

» A efectes de la consideracié d’una dolenca com discapacitat no és determinant que el dret nacional articuli la
proteccié a través de la incapacitat temporal, siné que s’ha de valorar si aquesta dolenca pot ser qualificada com
“‘duradora”, expressioé que ha de tenir una “interpretacié autonoma i uniforme” per a tots els EM.

» Dolencga: [cuando] “no presente una perspectiva bien delimitada en cuanto a su finalizacion a corto plazo” i “que
pueda prolongarse significativamente antes del restablecimiento de dicha persona”

®» Nova categoria de discapacitat? Temporal, curable o superable, referida a condicions o situacions que provoquen
una limitacié per al normal desenvolupament laboral.

“La Direcfiva 2000/78/CE del Consejo, ..., debe interpretarse en el sentido de que:

El hechio de que el interesado se halle en situacion de incapacidad temporal, con arreglo al Derecho nacional, de duracion
ncierta, a causa de un accidente laboral no significa, por si solo, que la limitacién de su capacidad pueda ser
calificada de «duradera», con arreglo a la definicion de «discapacidad» mencionada por esa Directiva, interpretada a
la luz de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada en
nombre de la Comunidad Europea por la Decision 2010/48/CE del Consejo, de 26 de noviembre de 20009.

ntre los indicios que permiten considerar que tal limitacién es «duradera» figuran, en particular, el que, en la fecha del
hecho presuntamente discriminatorio, la incapacidad del interesado no presente una perspectiva bien delimitada en
cuanto a su finalizacién a corto plazo o el que dicha incapacidad pueda prolongarse significativamente antes del
restablecimiento de dicha persona.

Al comprobar ese caracter «duradero», el juzgado remitente debe basarse en todos los elementos objetivos de que
disponga, en particular, en documentos y certificados relativos al estado de dicha persona, redactados de los
conocimientos y datos médicos y cientificos actuales.”
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Sentencia TJUE 18.01.18, Assumpte Ruiz Conejero,
C-270/16

®» Se opone al Derecho de la Union Europea una normativa nacional que permite al
empresario despedir a un trabajador debido a sus faltas de asistencia al trabajo, aun
lustificadas _pero _intermitentes, cuando tales ausencias sean _consecuencia _de
enfermedades atribuibles a la discapacidad de ese trabajador.

» Admite como excepcion la constatacion de una finalidad, consistente en combatir el
absentismo, siempre y cuando no vaya mas alla de lo necesario para alcanzar este
propoésito.

No obstante, ha de precisarse que el hecho de que se haya reconocido al Sr. Ruiz
onejero la_condicidon de discapacitado a efectos del Derecho nacional no implica que
enga una discapacidad a efectos de la Directiva 2000/78.”

Art. 4 Llei drets persones amb discapacitat:

»  Articulo 4. Titulares de los derechos.

= 1. Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con los demés.

» 2 Ademas de lo establecido en el apartado anterior, y a todos los efectos, tendran la consideracién de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se considerard que presentan
una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensioén de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Sera el juez nacional quien deba verificar si la limitacion de la capacidad ha de calificarse
de discapacidad a efectos de la aplicacion de la proteccion de la Directiva 2000/78/CE
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Sentencia TJUE 11.09.19, Assumpte Nobel Plastiques,
C-397/18

Definicion discapacidad:

-» a) Discapacidad: es una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias previsiblemente
permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas. (LGDPD)

- «discapacidad» debe entenderse en el sentido de que se refiere a una limitacién, derivada en particular de dolencias fisicas,
mentales o psiquicas que, al interactuar con diversas barreras, puede impedir la participacion plena y efectiva de la persona de
que se trate en la vida profesional en igualdad de condiciones con los demas trabajadores (Sentencias HK Danmark y Ruiz
Conejero).

-» deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales deben ser «a largo plazo» (sentencia HK Danmark) o duraderas,
con respecto al estado de incapacidad en la fecha en la que se adopta contra él el acto supuestamente discriminatorio que no

presente una perspectiva bien delimitada de finalizacion, o sea, no a corto plazo o que pueda prolongarse significativametne

(sentencia Daouidi)

inicion persona especialmente sensible TES (LPRL):

... trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. ...

. a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en
situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

¢ El estado de salud implicaba una limitacion de su capacidad en términos de la
definicion discapacidad? = corresponde al érgano jurisdiccional
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Sentencia TJUE 11.09.19, Assumpte Nobel Plastiques,
C-397/18

Discriminacion directa e indirecta (Directiva):

®  3) existird discriminacion directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos
favorable que otra en situacion analoga por alguno de los motivos mencionados en el articulo 1;

»  b) existira discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pueda ocasionar
una desventaja particular a personas con una religibn o conviccién, con una discapacidad, de una edad, o con una
orientacion sexual determinadas, respecto de otras personas, salvo que:

» |) dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y salvo que los medios para la
consgcucion de esta finalidad sean adecuados y necesarios; 0 que

specto de las personas con una discapacidad determinada, el empresario o cualquier persona u organizacién a la que se
lique lo dispuesto en la presente Directiva, esté obligado, en virtud de la legislacion nacional, a adoptar medidas adecuadas
de conformidad con los principios contemplados en el articulo 5 para eliminar las desventajas que supone esa disposicién, ese
criterio 0 esa préctica.

justes adecuados y razonables:

- Medidas que tengan por objeto la adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad. Eliminacion de las
diferentes barreras que dificultan la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en la vida
profesional en igualdad de condiciones con los demas trabajadores (sentencias HK Danmark y Comision/Italia).

- Son la consecuencia de la existencia de una situacion de discapacidad (sentencias HK Danmark y FOA).

Aviso: Directiva no obliga al empleador a contratar, ascender o mantener en un puesto de trabajo a una
persona que no sea competente o0 no esté capacitada o disponible para desempefiar las tareas
fundamentales del puesto de que se trate, sin perjuicio de la obligacion de realizar los ajustes razonables
para las personas con discapacidad.
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iScriminacid i discapacitat

assumpte Tartu Vangla, C-795/19, de 15 de juliol de 2021

Los articulos 2, apartado 2, letra a), 4, apartado 1, y 5 de la Directiva 2000/78/CE del
Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, deben interpretarse en el sentido de
gque se oponen a una normativa nacional que establece la imposibilidad absoluta de
mantener en sus funciones a un funcionario de prisiones cuya agudeza auditiva no
cumple los umbrales minimos de percepcion acustica establecidos en esa normativa, y
que no permite comprobar si el mencionado funcionario puede desempefnar tales
funciones, en caso necesario tras realizarse los ajustes razonables a efectos del citado
articulo

ENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera),
assumpte HR Rail, C-485/20, de 10 de febrer de 2022

El articulo 5 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa
al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion, debe interpretarse en el sentido de que el concepto de «ajustes razonables
para las personas con discapacidad» a efectos de dicha disposicion implica que un
trabajador, incluido el que realiza un periodo de préacticas tras su incorporacion, que,
debido a su discapacidad, ha sido declarado no apto para desempeiiar las funciones
esenciales del puesto que ocupa sea destinado a otro puesto para el que disponga de las
competencias, las capacidades y la disponibilidad exigidas, siempre que esa medida no
suponga una carga excesiva para el empresario.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Segona),
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CARTA SOCIAL EUROPEA 1996 (REVISADA)

Articulo 15
Derecho de las personas minusvalidas a la autonomia, a la integracion social
y a la participacion en la vida de la comunidad

Para garantizar a las personas minusvalidas, con independencia de su edad y de la naturaleza y
el origen de su minusvalia, el ejercicio efectivo del derecho a la autonomia, a la integracion
social y a la participacion en la vida de la comunidad, las Partes se comprometen, en

particular:

1 a tomar las medidas adecuadas para procurar a las personas minusvalidas orientacion,
educaciéon y formacion profesional en el marco del régimen general, siempre que sea posible,
, €N caso contrario, a través de instituciones especializadas, ya sean publicas o privadas;

2 & promover su acceso al empleo mediante todas las medidas encaminadas a estimular a los
empleadores para que contraten y mantengan empleadas a las personas minusvalidas en el
entorno habitual de trabajo y a adaptar las condiciones de trabajo a las necesidades de los
minusvalidos o, cuando ello no sea posible por razén de la minusvalia, mediante el
establecimiento o la creaciéon de empleos protegidos en funcion del grado de incapacidad.
Estas medidas pueden exigir, en determinados casos, el recurso a servicios especializados
de colocacion y de apoyo;

3 a promover su plena integracion y participacion social, en particular, mediante la aplicacion de
medidas, incluidas las ayudas técnicas, dirigidas a superar las barreras a la comunicacion y a
la movilidad y a permitirles acceder a los transportes, a la vivienda, y a las actividades
culturales y de ocio.
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Convenio 158 OIT sobre la terminacion de la relacidon
de trabajo, 1982

Articulo 5

Entre los motivos que no constituiran causa justificada para la terminacién de la relacién
de trabajo figuran los siguientes:

(a) la afiliacion a un sindicato o la participacién en actividades sindicales fuera de las
horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo;

(b) ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad;

(c) presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un empleador
uestas violaciones de leyes o reglamentos, o recurrir ante las autoridades
nistrativas competentes;

(d)la raza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el embarazo,
religion, las opiniones politicas, la ascendencia nacional o el origen social;

(e) la ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad.

Articulo 6

1. La ausencia temporal del trabajo por motivo de enfermedad o lesion no debera
constituir una causa justificada de terminacion de la relacion de trabajo.

2. La definicion de lo que constituye una ausencia temporal del trabajo, la medida en que
se exigira un certificado médico y las posibles limitaciones a la aplicacion del parrafo 1 del
presente articulo seran determinadas de conformidad con los méetodos de aplicacion
mencionados en el articulo 1 del presente Convenio.

iScriminacio i discapacitat Xavier Gonzdlez de Rivera Serra - Magistrat



Reial decret legislatiu 1/2013. Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i la seva inclusio social

Definicions (art. 2):

® Discapacitat, igualtat d’oportunitats, discriminaci6 directa,
discriminacio indirecta, discriminacio per associacio, assetjament,
mesures d’accio positiva, accessibilitat universal, ajustos raonables,
transversalitat, ...

Pringipis (art. 3)

Dyet a la proteccio de la salut (art. 10)

uport a I'activitat professional (art. 17)

Dret al treball (art. 35 i seg.): garanties, igualtat, tipus d’ocupacio, ...

Discriminacions directes o indirectes, discriminacio
per associacio, assetjaments, incompliments de

les exigencies d’accessibilitat i de realitzar ajustos
(art. 63) —TT——) o .
raonables, aixi com l'incompliment de les mesures

d’accio positiva legalment establertes.

Dret a la igualtat d’'oportunitats
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Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat
de tracte i la no discriminacio

(entrada en vigor 14 juliol 2022)

Minim comu normatiu que contingui les definicions fonamentals del

dret antidiscriminatori —— marc legal per a la prevencio, atencio i
eliminacio de totes les formes de discriminaciéo — transversalitat

llel de garanties, llei general i llei integral

Art. 2: Ambit subjectiu d’aplicacio

- 1. ...discapacitat..., malaltia o condicié de salut, estat serologic i/o predisposicio
genetica a patir patologies i trastorns, ...

- 3. La malaltia no pot emparar diferencies de tractament diferents de les que
derivin del propi procés de tractament de la mateixa, de les limitacions
objectives que imposi per a l'exercici de determinades activitats o de les
exigides per raons de salut publica.

- 4. Afectacio de tot el sector public (administracio de justicia).

- Art. 5: Drets a la informacio i assessorament
- 3.- Accés integral a la informacio sobre drets i recursos
- “Esta informacién debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a
las personas con discapacidad, tales como lectura facil, Braille, lengua de
signos, tanto la espafola como la catalana, y otras modalidades u opciones
de comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.”
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Una persona amb una lesio
espinal (condicio de salut)

Una persona que
no pot accedir a
'ocupacio
(participacio)

Una persona amb Una persona que no pot
una paralisis pujar les escales (activitats)
(funcions corporals)
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Discriminacio laboral per causa de discapacitat
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