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Benvolgut/da,

A les teves mans tens les conclusions del Xé Congrés de 'associacié de Joves Advocats
de Catalunya. L’associacio (JAC), fou creada a Vic, un 30 de maig de l'any 1997 per
advocats, companys i companyes de tot Catalunya, que amb diferents inquietuds i reptes
professionals van creure necessari la creacio de JAC per defensar els interessos dels joves
advocats, de la professidé en general i de la societat. D’aleshores a enga alguns reptes, i
algunes inquietuds han estat superades, d’altres segueixen plenament vigents.

Durant tots aquests anys, advocats de tot Catalunya que n’han format part han dut a terme
un treball digne d’elogi, dedicant esforgos i temps a millorar les condicions del col-lectiu
sense oblidar, en cap moment, I'altruisme propi de la professidé que repercuteix en benefici
de la societat a la que pertanyem.

So6n 18 anys i 10 congressos organitzats, i val a dir que no es una tasca facil, doncs el
relleu, sovint es complicat. Tot i aixd, la vocacié de servei de tot advocat garanteix la
continuitat del projecte i tot i les distancies i la manca de recursos, el treball per dignificar el

col-lectiu de joves dins I'advocacia continuara endavant.

Una mostra del que dic es tot el que podras llegir a continuacio, que és el fruit d’'un treball
de mesos d’'un munt de companys.

Espero, i esperem que aquestes conclusions ajudin a la millora col-lectiva tant de la
professié particularment com de la societat en general.

Caldes de Montbui, a 6 de juliol de 2015.

Ferran Brugalada i Riu
President de Joves Advocats de Catalunya.
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1. TISA: Acord sobre el Comer¢c de Serveis "El
negoci dels serveis publics i les desregulacions”.

1) JAC es posiciona en contra la signatura del conegut com a tractat
secret TISA a esquenes dels ciutadans que suposa una merma de
drets i garanties reconeguts per I'Estat de Dret.

2) Aquest tipus d’actuacions per part dels governants és totalment
reprovable per la manca de transparéncia i de respecte amb vers la
legalitat vigent.

3) Entenem que el tractat TISA constitueix un atac directe al dret
fonamental de defensa i a la tutela judicial efectiva reconeguts a 'article
24 de la Constitucio, aixi com a les professions lliberals existents en el
territori europeu i en especial a I'advocacia.

4) EI TISA trenca amb els valors i la funcié social que sempre ha tingut,
i vol seguir tenint, 'advocacia respecte dels ciutadans, i dels drets i
llibertats de tothom.
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2. ORDRE EUROPEA DE DETENCIO

1) La llei 23/2014 és una millora substancial amb el sistema anterior, ja
que s'estableix un numerus clausus de casos en que es denega l'ordre
europea de detencid i lliurament.

2) La Llei aglutina una infinitat de decisions marc no transposades
encara en l'ordenament juridic espanyol que permeten unificar els
criteris en l'ordre del reconeixement europeu de les resolucions emeses
pels diferents estats membres.

3) Es positiva l'acceleracié dels procediments amb la creacié d'un
formulari unic, i el tracte directe entre els drgans judicials.

4) S'han de transposar amb urgéncia les Directives de 2012/13 UE de
22 de maig relativa al dret d’informacié en processos penals i la
2013/48 UE de 22 d'octubre relativa al dret a la informacid i accés a
materials en el procés penal, ja que el lletrat ha de poder exercir des
d'un primer moment la defensa del seu representat ja que no n'hi ha
prou unicament amb informar de l'existéncia d'una ordre europea de
detencio.

5) Es necessaria la reforma de la llei per permetre al lletrat entrar a
valorar el fons de l'assumpte ja que la seva actuacié unicament es
remet a les causes de denegacio de l'ordre. La possibilitat de discutir
sobre el fons de I'orde al pais executor dotara de més proteccio juridica
i de major proteccio als drets del detingut.
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3. ESTRANGERIA | DRETS HUMANS A ESPANYA.

1) Caldria garantir de manera més efectiva i sense arbitrarietats
I'establiment dels familiars dels ciutadans espanyols en el nostre pais i
garantir la lliure circulacio dintre de la Unié Europea.

2) Els reglaments de la Unié Europea estan realment configurant un
Dret Internacional Privat harmonitzat en el seu ambit amb
consequeéncies reals a la practica jurisprudencial de cada pais, pero
encara falta un bon coneixement i Us dels mateixos per molts
professionals del dret que cal incentivar.

3) Es considera adequat a la realitat social el canvi generalitzat del
criteri de nacionalitat pel criteri de residencia habitual com a criteri basic
de connexid en les relacions juridiques de dret internacional.

4) Es considera encertada la introduccio del principi de la autonomia
de la voluntat en el Dret Internacional Privat de la familia.

5) Es considera necessari una concepte autonom i harmonitzat de
parelles de fet des de I'ambit comunitari que hauria de plantejar-se si
inclou o no la necessitat de registre com a element constitutiu de les
mateixes.

6) L’Advocacia ha de vetllar pel respecte dels drets fonamentals de
tots els ciutadans i el respecte per les normatives nacionals e
internacionals que les garanteixen per part de tots els organismes
publics.

L’advocacia exigeix estar present en les reformes legislatives que
afectin a la matéria de dret internacional i estrangeria i en els
mecanismes que s’'implantin en relacio a les noves tecnologies.
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8) Caldria fer un us més extensiu de les mesures cautelars o
cautelarissimes en relacio als drets de les persones.

9) La dificultat i ajornament en l'aplicacié de la reforma de la llei de
Registre Civil, i la problematica que existeix entre la privatitzacid, la
falta de mitjans per aplicar i sobretot la durada de resolucié i tramit
actualment en aquest impas de sol-licitar la nacionalitat espanyola o
registrar un matrimoni estranger.

10) JAC valora positivament I'eliminacié de las tasas judiciales a las
personas fisicas mediante el Real Decreto-Ley de 27 de febrero de
2015
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4. RESOLUCIO ALTERNATIVA DE CONFLICTES:
MEDIACIO | ARBITRATGE COM A CONSEQUENCIA
DE LA CRISI.

1) S’han de promoure la utilitzacié de mitjans alternatius de resolucio
de conflictes lluitant contra els motius d’oposicié culturals factics i
juridics, sobretot en époques de crisi.

2) S’ha de promoure fer servir un sistema alternatiu de resolucié de
conflictes pels seus avantatges per els ciutadans. Fa falta un canvi de
paradigma en I'advocacia per promoure la mediacio.

3) S’ha d’exigir que I'advocat, que desenvolupa un paper d’assessor
juridic i conseller, participi de manera efectiva en els processos de
mediacid, potenciant la seva intervencid dintre d’aquest tipus de
procediments.

4) La mediaci6 i I'arbitratge son una aposta de democracia, de justicia i
de pau social. Els que fan servir aquests mitjans incorporen la cultura
de la col-laboracio i del consens.
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5. EL CONCURS DE PERSONES FiSIQUES, UNA
PERDUA DE DRETS ECONOMICS

Han passat molts anys fins que definitivament s'ha regulat un
procediment de segona oportunitat per a la persona fisica no
empresaria. Tant el Consell Economic i Social, en la Memoria sobre la
situacio socioeconomica i laboral d'Espanya de I'any 2011, com el Banc
Central Europeu, en el seu Dictamen de 22 de maig de 2013, el Fons
Monetari Internacional en la seva Declaracié de juny 2013, i I'Informe
del Defensor del Poble d'octubre de 2013, venien recomanant la
regulacié d'una normativa de segona oportunitat per a la persona fisica
en el nostre Pais.

A la VIl legislatura a través de la disposicié addicional unica de la Llei
38/2011, de 10 d'octubre, de reforma concursal de la Llei 22/2003, es
establert que: "EI Govern ha de remetre a les Corts Generals, en el
termini de sis mesos, un informe sobre l'aplicacio i els efectes del
conjunt de mesures adoptades per millorar la situacio de les persones
fisiques i families que es troben en dificultats per satisfer les seves
obligacions i especialment les garantides amb hipoteca ".

Malgrat el mandat legislatiu, ni durant la resta de periode de I'anterior
legislatura, ni fins al 27 de febrer passat del 2015 s'havia regulat un
procediment especific de segona oportunitat de les personals naturals
sobreendeutades, que permetés l'exoneracio del passiu insatisfet.

Es cert qgue la reforma operada en l'article 178,2 de la Llei Concursal, a
través de l'article 21 de la Llei d'Emprenedors 14/2013, va regular, per
primera vegada, un procediment de segona oportunitat per a la persona
natural, perd aquesta regulacio era clarament insuficient.

Es innegable la demanda social que ha tingut lloc en aquests Ultims
anys perqué es donés resposta legislativa a aquesta problematica i
prova d'aixd han estat les constants iniciatives legislatives que en
aquesta legislatura s'han presentat davant el Congrés dels Diputats i el

9
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Senat, donant com a resultat que el Govern definitivament abordés a
través del RDL 1/2015, de 27 de febrer un mecanisme de segona
oportunitat per a la persona natural, amb el benefici de I'exoneracio del
passiu insatisfet, afegint tres nous articles, 178 bis, 238 bis i 242 bis a
la Llei Concursal 22/2003, amb modificaci6 de diversos dels seus
articles per adaptar el nou mecanisme a la normativa concursal.

El RDL 1/2015, de 27 de febrer, regula un procediment especific i
senzill de segona oportunitat per a la persona natural, perd encara que
flexibilitza els requisits de la Llei 14/2013 per acollir-se als mateixos,
segueix existint una desigualtat de tracte respecte de la persona
juridica, sense que quedin afectats els crédits publics, dels quals haura
de respondre el deutor. A més, es preveu un efecte ex tunc, durant el
termini de cinc anys, per als crédits extingits si el deutor millorés
substancialment la seva situacidé economica de manera que pogués
pagar tots els deutes pendents sense detriment de les seves
obligacions d'aliments.

El RDL 1/2015, de 27 de febrer, regula un mecanisme de segona
oportunitat per a les families, que, com hem vist, venia sent reclamat,
de forma unanime, des de tots els ambits socials.

Es criticable que segueixi existint una desigualtat de tracte respecte de
la persona juridica, sense que quedin afectats els crédits publics, dels
quals haura de respondre el deutor i, a més, es prevegi un efecte ex
tunc per als crédits extingits, durant un termini de cinc anys, si el deutor
millorés substancialment la seva situacié econdmica de manera que
pogués pagar tots els deutes pendents sense detriment de les seves
obligacions d'aliments.

En conclusié, és cert que la norma és insuficient, perd és un pas
important que ens permet albirar un futur il-lusionant per a les persones
fisiques sobreendeutades, possibilitant un procediment extrajudicial i
judicial relativament senzill i abreujat.

10
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6. EXECUCIONS HIPOTECARIES.

1) Es necessari que els magistrats apliquin la prelacié normativa a la
que estan sotmesos, i de fons, doncs amb excessiva facilitat obvien
I'aplicacié directe de la legislacid de la Unié6 Europea aix0 com
I'obligacié d’aplicar la jurisprudéncia del TUUE com a maxim interpret
de la Llei.

2) Es urgent transformar el procés d’execucié hipotecari per adaptar-lo
a les exigencies interpretatives derivades de la jurisprudéncia del TJUE
i dotar-lo de las garanties reconegudes als consumidors i usuaris.

3) L’hipotecant no deutor ha de ser tractat amb les mateixes
condicions i garanties reconegudes per a tots els consumidors fent
extensiu el contingut de l'article 685 de la LEC, ja que la condicié de
consumidor no és exclusiva i excloent del deutor, essent-li de directe
aplicaci6 alla que disposa I'art. 695.1.4 de la L.E.C. encara que el titular
del préstec sigui una persona juridica en 'ambit professional.

EVOLUCIO DE LES REFORMES LEGALS EN MATERIA
HIPOTECARIA

1. STJUE, de 14 de marg 2013

Com és conegut, el punt d’inflexid principal a I'ordenament juridic
espanyol en matéria d’execucio hipotecaria es va produir amb la STJUE
(Sala 12), de 14 de marg de 2013, assumpte C415/11, Aziz, que resolia la
questid prejudicial comunitaria plantejada pel magistrat del JM 3 de
Barcelona, José Maria Fernandez Seijo, arran de la qual el legislador
espanyol va promulgar (sent més precisos, es va veure obligat a
promulgar) la Llei 1/2013.

2. TC, 2011: inadmissi6 a tramit d’una quiestio d’inconstitucionalitat

11
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En aquest punt no es pot ometre la postura del Ple del TC, que per
interlocutdria de 19 de juliol de 2011 (BOE num. 197 de 17 d’agost) va
inadmetre a tramit, per considerar-la notoriament infundada, la questio
d’inconstitucionalitat promoguda pel JPI 2 de Sabadell per interlocutoria
de 30 de setembre de 2010, relativa a la possibilitat que el regim legal ja
exposat pogués infringir els drets constitucionals a la tutela judicial
efectiva (24 CE) i a la vivenda (47 CE).

3. Llei 1/2013, de 14 de maig: possible al-legacio de part i apreciacio
d’ofici

En definitiva i amb independéncia del criteri mostrat pel TC, és evident
que amb la Llei 1/2013 s’ha produit una modificacié legislativa
substancial, tot i que forcada pel TJUE.

4. Recurs d’apel-lacio: art. 695.4 LEC i STJUE, de 17 de juliol de 2014

Per altra banda, una peculiaritat de la reforma de I'art. 695 LEC per la Llei
1/2013 és que, respecte de linterlocutdria que resolgui I'oposicié a
'execucio, unicament preveu la possibilitat d’interposar-hi recurs
d'apel-lacid en cas dordenar-se el sobreseiment de l'execucié o
I'inaplicacié d’'una clausula abusiva, mentre que, en els altres casos, no
sera viable el recurs i els efectes de la decisid es circumscriuran
exclusivament al procediment d’execucio. Es tracta d’un tracte clarament
discriminatori de les parts del procediment, si bé el fonament podria
buscar-se en el fet que en el segon supodsit no es produeix I'efecte de
cosa jutjada al marge de I'execucio, per la qual cosa quedaria oberta la
via d’'una demanda declarativa instant de nou la declaracié de la nul-litat
de la clausula.

5. Suspensio de l'execucioé hipotecaria com a mesura cautelar del
declaratiu

Si bé la Llei 1/2013 recull i assumeix el primer motiu 0 argument exposat
per la STJUE, de 14 de mar¢c 2013 per apreciar I'oposicidé entre la

12
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regulacié processal espanyola i la Directiva 93/13/CEE (impossibilitat
d’al-legacié pel consumidor), no fa el mateix amb el segon (impossibilitat
d’adoptar des del procediment declaratiu una mesura cautelar de
suspensio de I'execucié hipotecaria o de la subhasta de la vivenda), ja
que no s’ha modificat I'art. 698 LEC, que expressament preveu que el
declaratiu no produira mai I'efecte de suspendre ni entorpir I'execucio
hipotecaria.

Per tot aixd, podem concloure :
1.- Principi general: responsabilitat universal del deutor, excepte pacte

Amb independéncia dels avencos legislatius ja analitzats, cal recordar,
com ja s’ha indicat, que en mateéria hipotecaria les principals
reivindicacions dels sectors social afectats n’eren dues, una la ja indicada
i laltre (de fet, la principal) l'aprovacié de la daci6 en pagament
imperativa o forcosa per al creditor hipotecari, de tal manera que, en cas
d'impagament de les quotes del préstec o crédit hipotecari, es produis,
en efecte, la pérdua de la vivenda que integrava la garantia del
compliment de la obligaci6 de pagament, pero amb extincid del deute.
Aquesta peticid no ha estat acollida pel legislador espanyol. Certament,
no era objecte de la resolucié del TJUE de 14 de marg 2013 i, per tant, el
legislador espanyol no estava obligat a adoptar mesures concretes sobre
aquest punt. De fet, respecte d’aquesta questié és d’interés la recent
STJUE (Sala Sisena), de 30 de abril de 2014 (assumpte C-280/13,
Barclays Bank, S.A.), derivada d’'una questié prejudicial del JPI 4 de
Palma de Mallorca, en la que plantejava si el régim processal espanyol
s’oposa a la normativa comunitaria en permetre que I'executant es pugui
adjudicar I'immoble hipotecat per un 50 % del seu valor de taxacio
(actualment 70 % en cas de vivenda), per tractar-se d’'una penalitzacié
injustificada i un possible abus de dret i enriquiment injust en poder-se
continuar I'execucid per la resta no coberta i no considerar-se que amb
I'adjudicacié s’ha produit la completa satisfaccio del creditor. Doncs bé, el
TJUE no aprecia l'oposicid i contradiccio atés que el tribunal que planteja
la questidé no invoca cap clausula contractual que pogués ser qualificada

13
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d’abusiva i es limita a plantejar la compatibilitat de les disposicions legals
nacionals (que no tenen -caracter contractual) amb la Directiva
comunitaria, sense que, per altra banda, cap de les disposicions faci
referéncia a les facultats del jutge d’apreciar el caracter abusiu d’una
clausula contractual, com si succeia als casos Banco Espanol de Crédito
i Aziz. Per tant, les disposicions al-legades a la questi6 no estan
compreses a I'ambit d’aplicacié la Directiva 93/13, que té per objecte
prohibir les clausules abusives en contractes celebrats amb els
consumidors, de la qual cosa considera el TJUE que, aplicant-se les
disposicions legals indicades unicament pel cas que els contractants no
hagin pactat una altra cosa, és legitim presumir que no s’ha alterat
I'equilibri contractual.

2. Codi de bones practiques bancaries

El principi de responsabilitat universal del deutor, excepte pacte, era el
régim general existent abans que s’iniciés la crisi economica i hipotecaria
i segueix sent el vigent en aquest moment. Es cert que el legislador
espanyol ha introduit algunes previsions que delimiten o mitiguen certs
efectes extrems, perd en cap cas poden qualificar-se com a
reconeixement generalitzat i imperatiu o for¢és de la dacié en pagament.
En efecte, en primer lloc cal esmentar el denominat Codi de bones
practiques bancaries, aprovat per RDL 6/2012, de 9 de mar¢, de mesures
urgents de proteccio dels deutors hipotecaris sense recursos (BOE num.
60, de 10 de marg), i modificat per la Llei 1/2013, que preveu
mecanismes de reestructuraci6 del deute hipotecari (periodes de
caréncia, ampliacid dels terminis d’amortitzacio, reduccido del tipus
d’'interés o reunificaci6 de deutes) i de flexibilitzaci6 de I'execucio
hipotecaria, amb plans que preveuen quitances o fins i tot una possible
dacié en pagament si el pla no és viable, amb cancel-lacié del deute.
Aixd no obstant, s’ha de destacar en primer lloc que es tracta d'una
norma d”adhesié voluntaria”, amb una eficacia de dos anys. Aixi doncs,
ens trobem davant d'una categoria de norma certament original, ni
imperativa (aplicable en tot cas), ni supletoria (aplicable en cas de no
existir un pacte diferent), siné voluntaria (la seva eficacia només es

14
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produeix si aixi ho vol, individualment, un dels seus destinataris, les
entitats bancaries). Per tant, si aquestes no ho volen, no els és
d’aplicacié aquest regim especial, sind el general més beneficids, ja
exposat. Aixd podria fer pensar que, no estant obligades les entitats
bancaries a assumir aquest regim més perjudicial, només una minoria
s’adheririen al codi, perd el cert és que, sorprenentment, ho ha fet la
majoria. Aquesta mera circumstancia no exclou la valoracié critica que
mereix el fet que es pretengui regular una matéria com la indicada
(desigualtat de parts i inexisténcia de negociacio real i efectiva de tots els
aspectes del contracte) amb una normativa ni imperativa, ni tan sols
supletodria, sind voluntaria precisament per la part forta de la relacio
contractual.

3. Extincié sobrevinguda i parcial del deute en cas de ‘resurreccio”
economica del deutor

Per altra banda, la mateixa Llei 1/2013 va reformar l'art. 579 LEC, que
preveu la continuacio de I'execucio, després de la subhasta i entrega de
la vivenda, contra la resta dels béns del deutor, si el preu obtingut amb la
vivenda no és suficient per cobrir el deute. Doncs bé, la reforma preveu
dos suposits en qué es pot declarar extingit part del deute restant: el
deutor quedara alliberat si en el termini de cinc anys des de I'adjudicacio
cobreix amb pagaments el 65% del deute pendent o si cobreix el 80% en
deu anys. En aquest cas, la previsio és imperativa, €s a dir, no depén de
la voluntat del creditor, fet que suposa un aven¢ per la tutela dels
consumidors respecte del codi de bones practiques bancaries, pero
sembla evident, de nou, que les elevades exigéncies quant a
percentatges i 'escassa probabilitat que els executats hipotecaris puguin
protagonitzar el que podriem denominar com a resurreccid economica
faran que els efectes reals d’aquesta “quitanga eventual” no siguin
substancials des d’un punt de vista de politica legislativa general, que és
el rellevant en una problematica generalitzada com la hipotecaria.

Finalment com a mesura legislativa protectora dels consumidors cal
mencionar igualment la relativa a la possible suspensié durant dos anys
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dels llangcaments acordats en execucions hipotecaries quan es tracti de
vivenda habitual i respecte de col-lectius especialment vulnerables,
previst inicialment al RDL 27/2012, de 15 de novembre, de mesures
urgents per reforcar la proteccié als deutors hipotecaris (BOE num. 276,
de 16 de novembre) i posteriorment a 'art. 1 de la Llei 1/2013. Es tracta
d’'una mesura processal (mera suspensido d'un acte processal, el de
llangament) i provisional (vigéncia per dos anys), que no té relaci6 amb
'oposicié a I'execucid ni afecta a la subsisténcia del deute ni a la seva
quantificacio. De nou, s’estableixen uns exigents requisits acumulats per
poder-se’n beneficiar, algun dels quals és certament de dificil acreditacio
per I'executat i de complexa valoracio pel tribunal, especialment el relatiu
a que, en els quatre anys anteriors al moment de la sol-licitud, la unitat
familiar hagi sofert una alteracié significativa de les seves circumstancies
econodmiques, en termes d’esfor¢ d’accés a la vivenda, suposit que es
donara quan l'esfor¢ que representi la carrega hipotecaria sobre la renda
familiar s’hagi multiplicat com a minim un 1,5. Aquestes circumstancies
permeten preveure una escassa repercussio practica d’aquesta mesura,
de nou, en termes de politica legislativa general. Aquesta mesura s’ha
prorrogat per dos anys més per mitja del RDL 1/2015, de 27 de febrer, de
mecanisme de segona oportunitat, reduccié de carga financera i altres
mesures d’ordre social.
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7. La situacio laboral de l'advocat jove. EIl fals
autonom. Especial referencia al conveni col-lectiu.

1) JAC denuncia I'existéncia d’'una problematica endémica al sector de
I'advocacia, que consisteix en la generalitzacio de les relacions laborals
encobertes, i sobretot respecte d’aquells advocats joves que o bé
inicien la seva carrera, o bé ja han finalitzat els convenis o contractes
de practiques amb els despatxos corresponents, i que es concreta a la
figura del fals autonom i altres situacions infralaborals per I'advocacia
com la realitzacié de treball no remunerat o altres situacions il-legals
(haver de pagar per treballar, practigues encobertes, jornades
abusives, prohibicié de formar-se en horari no laboral ...) i que fins i tot
algunes d’elles podrien arribar a ser constitutives d'il-licits penals

2) Difondre als advocats la possibilitat de denunciar davant els
organismes encarregats de vetllar pels drets laborals amb la finalitat
d’eradicar aquestes practiques.

3) Les organitzacions de advocats treballadors (sindicats), i
organitzacions empresarials de despatxos d’advocats son agents
necessaris e imprescindibles per la regulacié de la professié i dels
minims basics i exigibles.

4) Critiquem la passivitat dels Col-legis d’Advocats i les organitzacions
supra col-legials, exigint que adoptin un paper actiu en la regulacio de
la professio i recolzin la part més feble d’aquesta relacio.

5) Donem suport a tots aquells advocats que vegin menystinguts els
seus drets laborals i ens oferim a actuar com a intermediaris en la

defensa dels seus drets.

6) Necessitat de disposar un Conveni sectorial per despatxos
d’advocats, que inclogui tots els seus professionals.
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7) En conclusié el conveni col-lectiu és el mecanisme legal idoni i
establert pel reial Decret 1331/2006, de 17 de novembre, pel qual es
regula la relacido laboral de caracter especial dels advocats, per
aconseguir la regulacioé de la professid, i la instauracié de un sistema
que garanteixi un salari i condicions minimes.
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8. DRETS HUMANS, TIC | LOPD: INTIMITAT DEL
MENOR A LES XARXES SOCIALS

1) JAC considera necessari que existeixi la figura d’'un informador en
tots els centres escolars per tal per tal de dotar d’eines als menors de
cara a la seva relacio amb les noves tecnologies i les xarxes socials,
sol-licitant expressament a la Conselleria d’Ensenyament i la
Conselleria de Justicia que doti dels mitjans econdmics necessaris per
tal que des de I'advocacia participi activament en aquests processos
informatius als nostres menors.

Que sigui sempre la informacié I'eina vehicular per dotar als menors de
les eines necessaries en les seves relacions amb les noves tecnologies
i les xarxes socials, mai la prohibicid.

Aquesta informacié i eines conduiran a una autoregulaciéo de les
propies dades per part del menor sense obviar mai el control parental.

2) Crear consciencia d’“autocensura” en el menor en I'is de les xarxes
socials i TIC.

3) Promoure un document de bones practiques que regeixi I'is de les
TIC i Xarxes socials entre menors i pares (horaris, persones amb les
que interactuara el menor, cessio de contrasenyes, etc.).

4) JAC denuncia I'opacitat per part d’alguns centres escolars en els que

es donen situacions de bulling entre els menors i s’exigeix I'aplicacio
estricte dels protocols existents a tots els centres escolars.
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9. FISCALITAT DE L’ADVOCAT.

1) En virtut de l'art. 24 de la Constitucid, que desenvolupa en part I'art.
10 de la Declaracié de Drets Humans, la necessitat de que qualsevol
ciutada tingui accés a la justicia no hauria de ser gravat amb cap tipus
d'impost. Per tant, demanem la supressio de I'impost d’IVA per aquesta
activitat de I'advocacia.

2) Donat que la intervenci6 de l'advocat en algunes actuacions
extrajudicials tot i que no suposen la defensa d’'un dret fonamental
s’hauria d’establir un tipus reduit per aquests serveis juridics, ja que no
son productes de luxe.

3) Cal clarificar i ampliar les deduccions en matéria d’IRPF i
consensuar-les amb els operadors juridics, destacant la possibilitat de
deduir la proporcié d'algunes despeses associades al local de negoci
en el cas de que es treballi des de casa (IBl, comunitat propietaris,
asseguranca), permetent el prorrateig en totes les despeses
necessaries per [l'activitat professional, incloent els subministres
exclosos en l'actualitat.
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10. El procés: Un analisi juridic del moment social
catala.

La cultura democratica a Catalunya és molt anterior a la instauracié de
la democracia en molts territoris europeus. La promulgacié de
normativa que respecten drets individuals es remunta ja a les primeres
constitucions catalanes (enteses com a normes provinents de les Corts
Catalanes).

En aquest sentit, i seguint la tradici6 democratica catalana, no és

possible dur a terme un procés d’'independencia sense oferir ni garantir
el principi de seguretat juridica i successio universal.
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ANNEX | a de la ponéncia d’ESTRANGERIA | DRETS HUMANS A
ESPANYA.

Respecte a la reforma de I'actual Codi Penal JAC manifesta que un dels aspectes que s'ha
observat en la nova reforma del codi penal és que per a l'aplicacié de I'art 88 del Codi
Penal on opera la substitucié de pena per I'expulsio, deixa entreveure que el concepte
estranger equipara a tota mena d'estranger tant comunitari com extracomunitari, tant
I'Alemany que resideix a Mallorca amb un permis de residéncia no lucrativa, com el ciutada
del Marroc que es troba a Espanya en situacio irregular i comet un delicte. Tot aix0 pels
conceptes juridicament indeterminats, i sobretot per I'afany de legislar de manera rapida no
pensant en les conseqléncies de I'aplicacié dels redactats de la llei. Es podria expulsar un
jubilat alemany resident a Mallorca en ambit de la substitucié de I'expulsié per pena per a
un compliment de menys de 5 anys de presé quan porta mes de 10 anys residint a
Espanya? Son preguntes que plantegen i creen dubte de si el legislador va pensar en
aquests suposits quan estaven realitzant el projecte de llei.

Un altre aspecte aquest de caracter entenc positiu és que S'introdueix el delicte de l'art.
177 bis CP (tracta d'éssers humans), al cataleg de delictes que no permeten la substitucio
de la mateixa per I'expulsié (art. 88 CP).

Art. 318 bis CP. Tot i que el present article s'inclou dins del titol XV bis, denominat "Dels
delictes contra els drets dels ciutadans estrangers", la veritat és que el contingut d'aquest
titol (format exclusivament per l'article esmentat), no només no té a veure amb la proteccio
dels drets dels ciutadans estrangers, siné que suposa un atac frontal als mateixos. Resulta
paradoxal que I'Unic article destinat a la proteccidé dels drets dels ciutadans estrangers
castigui el suport o l'ajuda als que, precisament per no tenir regularitzada la seva situacio
administrativa, es troben en una particular situacié d'indefensio, oblidant que es podria
esperar fora l'objectiu d'aquest article: perseguir qui interessadament decideix treure
benefici economic aprofitant especialment de I'especial situacié de vulnerabilitat d'aquestes
persones.

1.- Es castiga a qui ajudi a una persona en situacio irregular a entrar o transitar per I'Estat
espanyol, excepte quan es realitzi per raons humanitaries. No obstant aixd, no es defineix
qué suposen "raons humanitaries", el que deixa un ampli marge d'interpretacio ja que, amb
la redaccié proposada, desconeixem si, per exemple, es fa necessari esperar que el
ciutada estranger pateixi malnutricié o tingui un malaltia greu per poder prestar-li ajuda
sense que aixo es converteixi en delicte.

2.- Sembla que la solidaritat passara a ser delicte si es dona suport a una persona en
situacié irregular (sense papers), doncs donar-li allotiament, portar-la en autoestop o
qualsevol altra conducta similar, podra ser sancionada penalment si no és considerada
ajuda humanitaria.
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Pel que fa a la substitucio de la pena art 88 i s per I'expulsio del territori prevista per als
estrangers que es troben a Espanya en situacié irregular, s'introdueixen les segulents
novetats:

a. Desapareix l'adjectivacié "no resident legalment a Espanya", de manera que
I'expulsio s'aplica a tots els penats estrangers indiscriminadament.

b. Les penes de presé de menys d'un any no poden substituir-se per I'expulsio.

c. Les penes de més d'un any soén substituides per I'expulsié i no es compleix la
preso.

Excepcionalment el jutge pot acordar que compleixi una part de la pena (maxim 2
tercos). En el cas de les penes de més de cinc anys, el jutge pot acordar l'execucié
de tota la pena o de part d'ella, i la resta de la pena se substitueix per I'expulsié. En
tot cas s'acordara I'expulsio un cop que l'estranger hagi obtingut el tercer grau o la
llibertat condicional.

d. S'introdueix una clausula d'interdiccio de I'expulsio atenent les circumstancies del
fet i les personals de l'autor, especialment el seu arrelament a Espanya.

e. Es preveu, aixi mateix, I'expulsié dels estrangers comunitaris, encara que no la
dels seus familiars. Es condiciona Il'expulsié al fet que l'estranger comunitari
representi una amenaga greu per a l'ordre public o la seguretat publica en atencié a
la naturalesa, circumstancies i gravetat del delicte comés, els seus antecedents
circumstancies personals.

f. S'introdueix el delicte de l'art. 177 bis (tracta d'éssers humans), al cataleg de
delictes que no permeten la substitucié de la mateixa per I'expulsié (art. 88).

Aixi mateix, la reforma manté la possibilitat que si s'acorda la substitucié de la pena per
I'expulsio, i l'estranger no estigués ja a la presd provisional, el jutge pugui acordar
I'internament al CIE per assegurar l'expulsio.

Amb el manteniment d'aquesta mesura, el legislador ha perdut també I'ocasié d'aplicar la
jurisprudéncia que ha vingut revocant aquest tipus de practiques, en entendre que "la
realitat va ser que, durant el procediment, aquest (l'estranger) s'havia trobat, en tot
moment, a disposicié de I'autoritat judicial, i en cap moment s'havia sostret a I'accié de la
Justicia. No té per tant de sentit la mesura d'internament, sense raons que la justifiquin,
perqué el que preveu l'article 89.6 CP no és una mesura que s'hagi d'adoptar de forma
automatica ", (AP Barcelona, Seccio 22 en I'Acte 336/2012, de 16 d'abril). Cal tenir en
compte a més, que el temps de permanéncia al CIE no és abonable al temps de
compliment de la condemna.
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Annexos a la ponéncia sobre La situacié laboral de
I’advocat jove. El fals autonom. Especial referéncia
al conveni col-lectiu. S’adjunten documents com a annexes 2 i 3

d’aquestes conclusions. (proposta conveni col-lectiu d’advocats que presten serveis en
despatxos d’advocats elaborat pel sindicat SAICO i decaleg de drets laborals i
professionals de I'advocacia jove elaborat pel GAJ de Barcelona). JAC els es adjunta a les
presents conclusions pel seu valor intrinsec.

ANEX II

PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO DE ABOGADOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN
DESPACHOS DE ABOGADOS

CAPIiTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio regula la relacién laboral de caracter especial de los abogados que prestan
servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién del titular de
un despacho de abogados, individual o colectivo

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo es de aplicacion a los abogados que prestan servicios retribuidos,
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion del titular de un despacho de
abogados, individual o colectivo

Articulo 3. Exclusiones.

1. No estan incluidos en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial que se regula en este
real decreto:

a) Los abogados que ejerzan la profesion por cuenta propia, exclusivamente de manera
individual o agrupados con otros, como socios en régimen societario 0 bajo cualquier otra
forma admitida en derecho.

b) Las colaboraciones profesionales que se concierten entre abogados cuando se mantenga
la independencia de los respectivos despachos.

2. De conformidad con lo previsto en el apartado anterior no estan incluidos en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral que se regula en este real decreto especificamente:

a) El ejercicio en comun de la profesién de abogado como socio a través de sociedades
profesionales constituidas de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico.
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b) Las relaciones que concierten los abogados con empresas o entidades, publicas o
privadas, que no tengan el caracter de despachos de abogados.

c) Las relaciones que se establezcan entre abogados que se limiten a compartir locales,
instalaciones u otros medios o servicios de cualquier naturaleza, siempre que se mantenga
la independencia entre ellos, no se identifiquen de forma conjunta ante los clientes y no se
atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos y obligaciones
inherentes a la relacion establecida con los clientes

d) Las relaciones que se establezcan entre los despachos y los abogados cuando la
actividad profesional concertada a favor de los despachos se realice con criterios
organizativos propios de los abogados y la contraprestacion econdémica percibida por éstos
por dicha actividad profesional esté vinculada enteramente a la obtencion de un resultado o
a los honorarios que se generen para el despacho por la misma. Se exceptian de este
supuesto las relaciones en las que se garantice a los abogados por la actividad profesional
concertada, periddicamente, unos ingresos minimos.

e) Las actividades profesionales que desarrollen los abogados contratados por un
despacho, con autorizacién de éste, a favor de sus propios clientes cuando cobren los
honorarios devengados por tales actividades profesionales directamente de los mismos.
f) Las actividades profesionales que realicen los abogados contratados por un despacho
derivadas del turno de oficio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 10 de
este real decreto.
3. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el apartado 1 de este articulo, no estaran incluidos
en el ambito de aplicacion de la relacion laboral que se regula en este real decreto, los abogados
que prestan servicios en un despacho con cuyo titular tengan una relacion familiar y convivan con él,
salvo que se demuestre la condicion de asalariados de los mismos.
A estos efectos se consideraran familiares el cényuge, los descendientes, ascendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por
adopcioén.
Articulo 4. Ambito territorial
Este Convenio colectivo es de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol.
Articulo 5. Ambito temporal
Estar al momento de la aprobacion.
Articulo 6. Denuncia y préorroga
Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio colectivo antes del la expiraciéon
del tiempo convenido. Para que la denuncia tenga efecto habra de hacerse mediante comunicacion
escrita a la otra parte, comunicacion que habra de registrarse en el Ministerio de trabajo.
En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio se prorroga
automaticamente por anos naturales. En este caso, todos los conceptos econdmicos se
incrementaran aplicandoles el IPC correspondiente al afio anterior para todo el conjunto nacional,
publicado por el Instituto nacional de Estadistica.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Los salarios fijados en el anexo 1 de este convenio no seran compensables y absorbibles bajo
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ningun concepto.
Articulo 8. Garantia “ad personam”

Se respetaran y mantendran estrictamente, como garantia “ad personam”, las situaciones y las
condiciones personales que excedan globalmente lo pactado en este convenio.

Articulo 9. Equilibrio interno del convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo forman un todo indivisible, por lo que no se
podra aplicar una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha de
ser aplicado y observado en su integridad.

En el supuesto que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase
alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, las partes negociadoras consideraran si
es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien, si es necesaria una nueva, total o parcial,
renegociacion del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se
comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de la resoluciéon
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la fecha de firmeza de la resolucién en cuestion, las

partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones
para la negociacién del convenio en su totalidad.

CAPITULO SEGUNDO. PERCEPCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES.

Articulo 10. Estructura salarial

La estructura salarial, estara compuesta por el salario base y por los complementos salariales, y se
fijara segun lo dispuesto en este Convenio colectivo y en el contrato de trabajo. Concretamente la
estructura salarial minima sera la siguiente:

- Salario base. El reflejado en el anexo 1 - Dos pagas extraordinarias (importe mensual del
anexo 1)

- Plus de dedicacion exclusiva. Por el importe acordado entre las partes. No sera necesario
acuerdo sobre este plus en caso de contrato a tiempo parcial.

En caso de pacto podra acordarse los siguientes pluses, asi como cualesquiera otras que
las partes libremente quieran acordar - Clientela

- Pacto de permanencia - Pacto de no competencia post-contractual - Pacto de formacién -
Salario en especie (disfrute de vehiculo, disfrute de vivienda, planes de pensiones,( ...). Con
un limite del 30% del total salarial.

Articulo 11. Revision salarial

1. Ano (....). Durante el afo (...) y a partir del 1 de enero, se aplicaran las tablas salariales recogidas
en los anexos 1y 2.

2. Afos (...) y Ano (....). El incremento salarial para el afio (...). sera el IPC real registrado por el
Instituto nacional de estadistica por el Gobierno en la Ley de presupuestos generales del Estado

26



u ’// JOVES ADVOCATS DE CATALUNYA x C D N G R E S D E

C/ Roger de Llaria, 113, 3% JOVES ADVOCATS
T LN ats rSifretl DE CATALUNYA
wy | de Catalunya www.jac.cat

mas 2 %, incremento que debera actualizarse en la ndmina del mes de marzo.
Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias

El salario anual fijado en las tablas anexas, mas el complemento “ad personam”, si lo hubiere, se
abonara en 14 pagas, siendo las gratificaciones extraordinarias independientes del mes en los
meses de Junio y Diciembre.

Articulo 13. Dietas

13.1 Las dietas son percepciones econémicas extrasalariales de caracter irregular y tienen como fin
resarcir o compensar los gastos realizados como consecuencia del desplazamiento del abogado por
necesidades del despacho.

13.2 Kilometraje. El trabajador percibira kilometraje cuando, como consecuencia de las necesidades
del trabajo, tenga que realizar desplazamientos en vehiculo a motor de uso particular.

Articulo 14. Plus nocturno

Las horas trabajadas durante el horario comprendido entre las 20 horas de la noche y las 6 horas de
la mafiana se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija con
un incremento del 50% por ciento del valor de la hora ordinaria que corresponda,

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula: Hora nocturna = (salario bruto anual /
jornada anual) x 1.50 Articulo 15. Plus festivo

1 Las horas trabajadas durante los dias festivos se retribuiran con el complemento denominado
festivo, cuya cuantia se fija con un incremento del 50 por ciento del valor de la hora ordinaria que
corresponda, y en proporcion al numero de las horas trabajadas en el dia festivo.

Se entiende por dia festivo, aquél designado como festivo nacional, de comunidad auténoma o
local, y los domingos cuando coincida con el descanso semanal del trabajador.

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula: Horas
festivos = (salario bruto anual / jornada anual) x 1.50

2.- Tendran la consideracion de festivos especiales los siguientes: el 24 de diciembre ,el 25 de
diciembre, el 31 de diciembre, el 1 de enero y el 6 de enero. Estos dias se retribuiran con el
complemento denominado festivo especial, cuya cuantia se fija con un incremento del 75 por ciento
del valor de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcion al numero de las horas trabajadas
en el dia festivo especial.

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula: Horas festivos = (salario bruto anual /
jornada anual) x 1.75

Articulo 16. Anticipos
Todos los abogados del despacho tendran el derecho de solicitar de la misma, un anticipo sin
interés hasta el importe de dos mensualidades del salario real La amortizacion de los mismos no

excedera del 10 por 100 del salario mensual. Dicho anticipo debera solicitarse previamente por
escrito, indicandose el motivo de la solicitud.
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CAPITULO TERCERO. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 17. Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente convenio la jornada de trabajo queda establecida en 1.772 horas
anuales. La jornada semanal tendra un descanso de 48 horas ininterrumpidas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo 12 horas.
A efectos de lo previsto en el parrafo anterior se considerara tiempo de trabajo el tiempo que los
abogados permanezcan en el despacho realizando actividades propias de su profesion y el que

dediquen fuera del despacho para la asistencia y defensa de los clientes.

Se computara en cualquier caso, a efectos de la duracion maxima de la jornada de trabajo, el
tiempo que empleen los abogados en los desplazamientos o esperas.

La jornada de trabajo de los abogados no se podra distribuir de forma irregular a lo largo del afo.
Articulo 18. Calendario laboral
El despacho elaborara anualmente el calendario laboral de acuerdo con las siguientes reglas:

1. El despacho comunicara a los representantes de los trabajadores si hubiesen, o a los
trabajadores, una propuesta de calendario.

2. La representacion legal de los trabajadores, en un plazo maximo de 15 dias, emitiran un informe
previo respecto la propuesta de la empresa.

Valorado el informe de la representacion de los trabajadores, la empresa fijara el calendario
definitivo que debera ser expuesto en un lugar visible en cada centro de trabajo. Asimismo el
despacho debera remitir mediante correo electronico o cualquier otro medio fehaciente a cada uno
de los trabajadores el mencionado calendario.

3. Las empresas distribuiran los horarios concretos de trabajo con la participacion, legalmente
prevista de los representantes de los trabajadores.

4. En el supuesto de desacuerdo, las partes se someten expresamente al Tribunal Laboral de Cada
Comunidad Auténoma.

Articulo 19. Horas extraordinarias

1. Ambas partes se comprometen a la supresion de las horas extraordinarias habituales que
deberan quedar totalmente erradicadas antes del 1 de Enero de (...).

2. La compensacién de las horas extraordinarias realizadas con anterioridad al 1 de Enero de 2011
sera mediante, el otorgamiento de tiempo libre retribuido igual al realizado y en un plazo de tres
meses desde su realizacion.

Articulo 20. Vacaciones

Los abogados tendran derecho al disfrute de 25 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas.
De estos dias laborables 15 ininterrumpidos, se disfrutaran obligatoriamente entre los meses de
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Julio y Agosto. El resto de dias se distribuira previo acuerdo entre el abogado y el despacho.

El calendario de vacaciones se fijara en cada despacho. El periodo de vacaciones se determinara
de comun acuerdo entre el despacho y la representaciéon legal de los abogados asalariados o
mediante acuerdo individual dentro de los cuatro primeros meses del afio. En caso de desacuerdo,
se sometera este calendario a los procedimientos de conciliacion y arbitraje del Tribunal laboral de
cada Comunidad auténoma.

En el supuesto que el periodo vacacional se establezca por turnos, el abogado que acredite tener
hijos menores de edad cursando estudios en el sistema educativo reglado, tendra preferencia en la
eleccion del turno que coincida con el periodo vacacional docente.

Articulo 21. Fiestas

Las fiestas a disfrutar por los abogados comprendidos en el ambito del presente convenio seran las
nacionales y locales que se determinen en el calendario oficial de fiestas aprobado por el
Departamento de trabajo de cada comunidad auténoma.

CAPITULO 3. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 22. Permisos

1. El abogado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracioén, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o uniéon de pareja de hecho registrada
conforme a la legislacion vigente.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en el presente convenio.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Tres dias para atender asuntos propios, que deberan ser preavisados con un minimo de
5 dias.

2. Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 20 horas anuales de permiso retribuido para
acudir, por el tiempo indispensable, a visitas médicas propias, o para acompafar a ascendientes o
descendientes de primer grado a sus respectivas visitas médicas.
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El disfrute de este permiso debera preavisarse con la maxima antelacion posible, y sera necesaria
una justificacién posterior.

Articulo 23. Permisos sin sueldo.

Los abogados tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de un mes al
afio, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopcidn en el extranjero. b) Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida. c) Hospitalizacién
prolongada por enfermedad grave del conyuge o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

No obstante, se podra pactar entre empresa y trabajador una suspension del contrato de trabajo
diferente, por cualquier otro motivo, y por la duracidon que se acuerde. En este caso se requerira
acuerdo escrito que regule las condiciones de la misma, tales como la duracion, reserva o no del
puesto de trabajo, condiciones y forma de la reincorporacion, antigiiedad, entre otras circunstancias.
A falta de pacto sobre estas cuestiones se estara a lo regulado en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 24. Excedencias

El régimen de excedencia se ajustara a lo establecido en el art. 46 del TRET, con las peculiaridades
previstas en el presente capitulo.

Articulo 25. Excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de menores y
familiares

1. El abogado con al menos una antigiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses
y no mayor a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo abogado si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Los abogados tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento tanto, permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, salvo
que se establezca una duracion mayor por acuerdo entre empresa y abogado o representantes de
los abogados, los aquellos abogados que tengan que atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante el primer afio de disfrute de la excedencia el abogado tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
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mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el abogado forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

Articulo 26. Suspensidon del contrato de trabajo por maternidad.

1. En el supuesto de parto, la suspensidén tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquéllos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuirda a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
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ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcidn o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato
a que se refiere este apartado tendra una duraciéon adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidon por la que se
constituye la adopcion.

2. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse en su puesto anterior o0 a
otro compatible con su estado.

Articulo 27. Suspension del contrato de trabajo por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el art. 45.1.d del
Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, el abogado tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
art. 48.4 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera soélo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el art. 48.4 del
Estatuto de los trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El abogado que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el art. 48.4 del
Estatuto de los trabajadores o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El abogado debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho.

Articulo 28. Permiso por lactancia

1. Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores tienen derecho a una hora de
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ausencia del trabajo, durante la cual podran ausentarse del lugar del centro de trabajo, que pueden
dividir en dos fracciones, y podra ser concedido indistintamente al padre o a la madre en el caso de
que ambos trabajen.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al momento de su
reincorporacion después del periodo de maternidad, podra sustituir este derecho por un permiso
retribuido de 14 dias laborables con la misma finalidad, a disfrutar de forma ininterrumpida a
continuaciéon del alta por maternidad. En el supuesto de parto multiple, este permiso se
incrementara de forma proporcional. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. En los supuestos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, hayan de
continuar hospitalizados después del mismo, el padre o la madre tienen derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora diaria. Asimismo y a su opcién tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Si los dos
progenitores trabajan en la misma empresa soélo uno de ellos podra ejercitar estos derechos.

3. Cualquier trabajador que tenga a su cuidado directo un menor de ocho afos, o una persona con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial siempre que no ejerza una actividad retribuida, tiene
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los abogados trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho se reconoce a quien tenga a su cuidado un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no desempefie ninguna actividad retribuida y que por razén de edad,
accidente o enfermedad esté incapacitado para valerse por si mismo.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y la
reduccion de jornada por tener a su cuidado a un menor o un familiar de los previstos en este
articulo, correspondera al abogado dentro de su jornada ordinaria. El abogado debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 29. Principio de no discriminacion

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacidon del mismo, se comprometen a promover
el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion por ninguna causa.

Este compromiso conlleva, igualmente, eliminar los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medidas necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion.

Articulo 30. Planes de igualdad

Los despachos estan obligados a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determina en la
legislacion laboral.

En el caso de los despachos de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad
a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto
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de negociacién en la forma que se determina en la legislacion laboral.

L o s despachos también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta,
en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad
laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones
accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Los planes de igualdad podran contener medidas referentes a las siguientes materias:
1 Acceso al empleo 2 retribucion 3 ordenacion del tiempo de trabajo
Ademas los planes de igualdad deberan contener:

1. Objetivos y plazos a alcanzar para erradicar cualquier tipo de discriminacién detectada.

2. Acciones a desarrollar para cumplir los objetivos marcados. 3. Evaluacién anual del Plan.

Todo ello de acuerdo con los arts. 45 y 46 y 47 de la Ley de igualdad.

CAPITULO 5. REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 31. Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente

El despacho debera abonar prestaciones complementarias por incapacidad temporal en los
siguientes supuestos y periodos:

1. En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral que no comporte
hospitalizacion: a partir del dia 22 de la fecha que conste en el parte oficial de baja y hasta la fecha
que conste en el parte oficial de alta, con una duracion maxima de 12 meses.

2. En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral que comporte
hospitalizacién: a partir del dia de hospitalizacién y mientras dure la misma y el periodo de
convalecencia.

3. En caso de enfermedad laboral o accidente de trabajo: a partir del hecho causante y hasta la
fecha que conste en el parte oficial de alta.

La cuantia a complementar en los mencionados supuestos equivaldra a la diferencia que pueda
existir entre la prestacion econémica asignada al efecto por el vigente sistema de Seguridad Social
respecto esta contingencia y el cien por cien del salario que, en su caso, tenga reconocido el
trabajador, sin que en ningun caso pueda exceder del maximo de cotizacién legalmente establecido.
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CAPITULO 6. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 32. Seguridad y salud laboral

Los despachos y los abogados asalariados afectados por el ambito de este convenio, se obligan a
observar y cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas contenidas en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre de prevenciéon de riesgos laborales, y sus disposiciones de desarrollo y normativa
concordante, en materia de seguridad y salud laboral.

Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, analisis 0 ensayos, cuyos métodos no
estén concretados en la normativa de prevencién, se podran utilizar los métodos o criterios
contenidos en:

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de equipos que
incluyan pantallas de visualizacién de datos, del Instituto nacional de seguridad e higiene en el
trabajo.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizaciéon de los lugares
de trabajo, del Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo.

Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante la vigencia del convenio, y
las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 33. Vigilancia de la salud

Todo el personal afectado por el ambito de este convenio, podra acceder a los reconocimientos
médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos tendran siempre caracter
voluntario para los trabajadores. No obstante lo anterior, se aplicaran los criterios del art. 22 de la
Ley de prevencion de riesgos laborales, y el art. 37 del reglamento de servicios de prevencion.

Las medidas de vigilancia de la salud deberan incluir, como minimo, el oido, la funcion visual, el
sistema osteomuscular y una valoracién de la carga mental.

Los resultados de las revisiones no podran ser utilizados con finalidades discriminatorias ni en
perjuicio del trabajador. En ningun caso, los costes de las revisiones médicas recaeran sobre el
trabajador, traslados incluidos.

Articulo 34. Formacién e informaciéon en prevenciéon

La prevencion comporta como tarea prioritaria la formacién de todas las personas implicadas en la
actividad preventiva.

En funcion de la conveniente uniformidad en la formacién y la informaciéon a impartir en materia
preventiva en el sector, referida tanto a los delegados de prevencién como a los abogados, las
empresas aseguraran, con independencia de las diferentes personas o entidades que la impartan,
que esta formacion e informacion se realice con un minimo de calidad.

Articulo 35. Mecanismos de participaciéon

La legislacion atribuye a los delegados de prevencion y comités de seguridad y salud, competencias
de participacioén en la prevencion de riesgos laborales.
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Se facilitara copia a los delegados de prevencién y comités de seguridad y salud, de la
documentacion que necesiten para desarrollar sus competencias y funciones, segun se determina
en el art. 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Estos seran informados, para que sean conocedores y puedan analizar, valorar y proponer las
medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafos producidos a la salud o a la
integridad fisica de los trabajadores.

Ademas, los delegados de prevencién y comités de seguridad y salud laboral participaran en el
proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacion final.

CAPITULO 7. CONTRATACION

Articulo 36. Periodo de prueba.

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se realizara en periodo de prueba,
la duracién del cual sera de dos meses para los contratos indefinidos y un mes para los de duracion
determinada

Articulo 37. Contratacion temporal

Habida cuenta de la naturaleza de la actividad de la profesion de abogado, sustancialmente
indefinida, con caracter general no se podra recurrir a la contrataciéon temporal excepto en casos
excepcionales.

Articulo 38. Contrato en practicas

1. Podran celebrarse contratos de trabajo en practicas con quienes estando habilitados para ejercer
la profesion de abogado deseen iniciarse en el ejercicio profesional de la abogacia y adquirir el
aprendizaje practico de dicha profesién, colaborando o participando para ello en la actividad
profesional del despacho.

2. Las condiciones en que habran de realizarse los indicados contratos en practicas seran las
previstas en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes peculiaridades:

a) El plazo de cuatro afios a que se refiere el citado precepto legal se empezara a contar
desde la fecha en que se hubiera obtenido el titulo que habilite para el ejercicio de la
profesién de abogado.

b) La actividad laboral que el trabajador desarrolle en el despacho debera permitir adquirir el
aprendizaje practico de la profesion de abogado.

c) Al trabajador se le asignara como tutor de las practicas que realice a un abogado del
despacho, que debera tener mas de 5 afios de antigliedad en el ejercicio de la profesién.

d) El trabajador tendra derecho a adaptar su jornada y horario de trabajo para asistir a
actividades formativas externas que tengan la misma finalidad, en los términos previstos en
el convenio colectivo o en el contrato de trabajo.

e) Si el trabajador continta prestando servicios después de agotar la duracién maxima del

contrato, éste se transformara en indefinido y se seguira rigiendo por lo dispuesto en este
real decreto.
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3. En todo caso, no podra celebrarse el contrato en practicas a que se refieren los apartados
anteriores:

a) Con quienes hubieran estado vinculados con el mismo u otro despacho con otro contrato
de trabajo en practicas que haya agotado su duracion maxima.

b) Con quienes hubieran estado vinculados con el mismo u otro despacho con el contrato de
trabajo que se regula en este real decreto, por un periodo superior a dos afios.

c) Con quienes hubieran ejercido con anterioridad la profesién de abogado por cuenta
propia o en virtud de un contrato suscrito con empresas o entidades, publicas o privadas,
que no tengan el caracter de despachos, por un periodo superior a dos anos.
4. El titular del despacho en que se hubieran realizado las practicas a que se refiere este articulo,
debera entregar al trabajador a la finalizacién del contrato un certificado en el que conste la

naturaleza de las actividades realizadas, el grado de practicas alcanzado y la duraciéon de las
practicas.

CAPITULO 8 EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 39. Preaviso por dimisién del trabajador.
La dimision del abogado debera ir precedida de un periodo de preaviso de 15 dias.
Articulo 40. Abandono del puesto de trabajo

Cuando el abogado se ausente de su lugar de trabajo por causa no justificada durante un periodo
igual o superior a tres dias laborables, se podra considerar como dimision voluntaria.

Articulo 41. Jubilacién forzosa
La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por jubilacion forzosa, cuando el trabajador haya
cumplido la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, y siempre que
se reunan los siguientes requisitos:
a) Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la politica de empleo, tales
como la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de contratos temporales en
indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contrataciéon de nuevos trabajadores o
cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.
b) El abogado afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener cubierto el

periodo minimo de cotizacion, y cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de
Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

CAPITULO 9 DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 42. De los trabajadores y sus representantes:

1. En el Marco de los arts. 7 y 129 de la Constitucion espafola y art. 4 del Texto refundido del
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Estatuto de los trabajadores se entiende inscrita la participacion de los trabajadores en la empresa,
asi como las distintas vias y procedimientos establecidos en el presente convenio general.

2. Los trabajadores tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus representantes en los
términos reconocidos en la Ley y en el presente convenio.

Articulo 43. Del derecho de reunién

1. Los abogados de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea
de conformidad con lo establecido en los arts. 77 y siguientes del TRET.

Las reuniones tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario. En el
supuesto de acordarse con la empresa que la asamblea tenga lugar en horas de trabajo se
acordaran también las medidas oportunas para asegurar que su desarrollo no perjudique la
actividad normal de la empresa.

2. Se respetara por las empresas el derecho de todo abogado a sindicarse libremente y se admitira
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo.

Articulo 44. Derechos, obligaciones y garantias de los representantes de los trabajadores

Los representantes de los trabajadores (comités de empresa, delegados de personal y delegados
sindicales de la seccién sindical de empresa de acuerdo con la LOLS), tendran las facultades,
derechos, obligaciones y garantias sefialadas para los mismos por la Ley organica de libertad
sindical, Estatuto de los trabajadores y el propio convenio.

Articulo 45. De los sindicatos y de los delegados sindicales

1. A fin de garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical, seran nulos y sin efecto los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo
de discriminacion en el empleo, en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversos, por
razon de la adhesiéon o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades
sindicales.

2. En los despachos o, en su caso, en los centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores, las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
sindicatos que cuenten con presencia en los comités de empresa estaran representadas por un
delegado sindical elegido por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo, en la
forma y con los derechos y garantias previstos en la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto de
libertad sindical.

Articulo 46. De los comités de empresa

1. Tendran, dentro del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias y garantias
que la Ley y el presente convenio general expresamente determinen en cada momento, asi como
las obligaciones inherentes al desempefio de sus funciones.

Articulo 47. Utilizacion de herramientas telematicas por la representacion legal de los
trabajadores

1. Utilizacién del correo electrénico. En aquellas empresas cuyos sistemas operativos lo permitan, y
constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacién, la representacion legal de los trabajadores
en la empresa (delegados de personal, miembros de los comité de empresa y delegados
sindicales), en el ejercicio y ambito de sus funciones representativas, podra acceder a la utilizacion
del correo electrénico, respetando en todo caso la normativa de proteccion de datos, con la finalidad
de transmitir informacion de naturaleza sindical y laboral, de acuerdo con lo que dispone el art. 8 de
la LOLS. La utilizacion del correo electrénico para estos fines, que debera realizarse con criterios de
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racionalidad, tendra las siguientes condiciones:
Las comunicaciones no podran perturbar la actividad normal de la empresa.

El uso del correo electrénico no podra perjudicar el uso especifico empresarial para el que haya sido
creado. A estos efectos la empresa podra determinar las condiciones de utilizacién para fines
sindicales.

La utilizacién de estos medios telematicos no podra ocasionar gastos adicionales al empleador.

Sin perjuicio del ejercicio del derecho regulado en el apartado anterior, y de su concrecién en el
ambito de empresa, en aquellas empresas en las que exista portal o carpeta de empleados, la
utilizacion del correo electrénico para comunicaciones generales podra referirse también al anuncio
de que las comunicaciones e informaciones se encuentran disponibles en los citados espacios para
su visualizacién por los destinatarios.

2. Tablon virtual de anuncios. Las empresas cuyos sistemas operativos lo permitan y constituyan el
medio habitual de trabajo y comunicacién en la misma, pondran a disposicién de la representacion
legal de los trabajadores un tablén virtual como via de informacién de dichos representantes con los
trabajadores incluidos en su ambito de representacion y sobre las materias propias de su estricta
competencia.

En el ambito de empresa se concretara la operativa utilizable, velando, siempre, porque no se vean
afectados los procesos ordinarios de comunicacion y de trabajo existentes en la empresa.

También en dicho ambito se determinara si con las formulas de comunicacion adoptadas queda
cumplida la puesta a disposicion del preceptivo tabléon de anuncios.

Articulo 48. Tablon de anuncios.

En los despachos con seis trabajadores o mas, éstos o sus representantes en el centro, podran
solicitar la colocacion de un tablon de anuncios, en un lugar accesible elegido por la empresa.

En dicho tablén sélo podran insertarse, previa comunicacién a la empresa, comunicaciones de
contenido laboral, sindical o profesional.

Las empresas soélo podran negar la insercién si el contenido no se ajusta a lo descrito en el parrafo
anterior, sin perjuicio de lo establecido en el art. 81 del TRET.

Articulo 49. Acumulacién de crédito de horas mensuales

El nimero de horas mensuales que corresponda a los miembros del comité de empresa o
delegados de personal en cada centro de trabajo, podran ser acumuladas en uno o varios
representantes, siempre que sea formalmente propuesto a la empresa y ello no comporte que el
representante de los trabajadores con crédito acumulado, disfrute de un niumero de horas superior
al doble del que le pudiera corresponder, salvo acuerdo especifico que se pudiera producir entre la
empresa y miembros del comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 50. Dedicacidn sindical al Convenio colectivo
Seran a cargo de sus respectivas empresas las horas dedicadas por los representantes de los
trabajadores dentro del horario de trabajo a las reuniones de la Comisién paritaria del Convenio

colectivo o de la Comisién negociadora si procediera. Dichas horas no se computaran como parte
del crédito de horas mensuales.
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CAPITULO 10. SISTEMAS TELEMATICOS DE LA EMPRESA

Articulo 51. Acceso a los medios telematicos

1. Los medios electronicos e informaticos son instrumentos que la empresa pone a disposicion de
los trabajadores para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo.

2. Los trabajadores, que por sus funciones tengan acceso a internet, intranet y/o correo electrénico,
haran un uso razonable de los medios telematicos, de acuerdo con los principios de la buena fe
contractual.

Articulo 52. Utilizacion de correo electrénico

Las empresas que faciliten la utilizacién de cuentas de correo electrénico a sus trabajadores, podran
limitar el uso de dichas cuentas para fines corporativos, para la comunicacion entre abogados,
clientes, vendedores, socios, y cualesquiera otros contactos profesionales. En este sentido, podran
establecer las normas y prohibiciones oportunas para evitar el uso extraprofesional del correo
electrénico.

Articulo 53. Uso de internet

1. Los despachos podran regular el uso de internet de aquellos abogados que sean usuarios de los
sistemas telematicos propiedad de la empresa, y tengan acceso a redes publicas como internet,
grupos de noticias u otras utilidades. Para ello, las empresas podran limitar este acceso a los temas
relacionados con la actividad de la empresa y los cometidos del puesto de trabajo del usuario,
dentro y fuera del horario de trabajo.

2. Con independencia de la regulacidon que pueda hacerse en el seno del despacho, no estara
permitido el acceso a redes publicas con fines personales o ajenos a la actividad empresarial, asi
como, el acceso a debates en tiempo real (chat, irc), telnet, mensajeria electronica, tipo MSN vy
similares. También podran establecer la prohibicion de acceso, archivo, almacenamiento,
distribucion, carga y descarga, registro y exhibicion de cualquier tipo de imagen o documento de
cualquier tematica ajena a la empresa.

Articulo 54. Control empresarial

El despacho podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos que crea
necesarias con el fin de comprobar su correcta aplicacion, poder certificar el éptimo rendimiento y
seguridad de la red de la empresa y que su utilizacién por parte de los trabajadores usuarios no
derive a fines extraprofesionales.

A estos efectos los despachos podran utilizar software de control automatizado para controlar el
material creado, almacenado, enviado o recibo en la red de la empresa, asi como controlar sitios
visitados por sus trabajadores usuarios en internet, espacios de charla o grupos de noticias, revisar
historiales descargados de la red de internet por usuarios de la empresa, revisar historiales de
mensajes, de correo electronico enviados y recibidos por los trabajadores usuarios.

En la adopcién de las medidas de verificacién de los sistemas telematicos habra de tenerse en
cuenta:

El acceso ha de ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones empresariales; si
existen medios de menor impacto para el empleado, la empresa hara uso de ellos.
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La privacidad y la dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.

El correo electrénico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de trabajo, durante las horas
de trabajo normales con la asistencia de los representantes legales de los trabajadores o en su
defecto por otro empleado de la empresa.

El correo electronico y archivos seran inspeccionados en la presencia del usuario afectado.

La denegacion de acceso por parte del usuario, de acuerdo con los términos establecidos en este
capitulo, dara lugar a que la empresa imponga la sancion que en este convenio se establezca.

CAPITULO 11. CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Articulo 56. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos fijados en el presente
Convenio colectivo.

La imposicién de sancién por faltas leves, graves o muy graves requerira comunicacion escrita
motivada al abogado..

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes legales de los abogados al mismo
tiempo que al afectado de toda sancién grave o muy grave que imponga.

Articulo 57. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucion de cualquier trabajo.

3. No atender al publico, presencial o telefénicamente, con la correccion y diligencia debidas.
4. La falta de aseo y limpieza personales.

5. No cursar a su debido tiempo el parte de baja por incapacidad temporal.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones que repercutan en la buena marcha del trabajo.

8. La no comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Articulo 58. Faltas graves
Se consideraran faltas graves:
1. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
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3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de control o
cualquier otro sistema organizativo del control de presencia implantado en la empresa.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que afecten al
IRPF o la Seguridad Social.

6. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de cualquier trabajador de la empresa, sin la
debida autorizacion.

7. Dedicarse a juegos o distracciones dentro de la jornada de trabajo.
8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
9. Las acciones u omisiones contra la disciplina en el trabajo o contra el debido respeto.

10. Las negligencias, deficiencias o retrasos injustificados en la ejecucion del trabajo cuando causen
perjuicio grave a la empresa.

11. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar de
forma extra-profesional los medios telematicos puestos a disposicidon del trabajador por parte de la
empresa.

Articulo 59. Faltas muy graves

1. Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto o el robo, tanto a cualquier empleado de la empresa como a la misma o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

4. Violar el secreto de correspondencia.
5. Hurtar documentos de la empresa o de sus clientes.

6. Revelar a terceros datos de la empresa o de sus clientes, sin mediar autorizaciéon expresa de la
misma.

7. La continua y habitual falta de aseo y de limpieza personales que produzca quejas justificadas de
los trabajadores de la empresa.

8. La embriaguez durante el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen competencia a la misma,
salvo autorizacion.

10. El abuso de autoridad.
11. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad sin causa justificada.

12. El acoso sexual.
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13. El incumplimiento por parte del trabajador de las 6rdenes que, en cumplimiento de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y su normativa de desarrollo, reciba del empresario, encargado o
técnico de prevencion.

14. Negarse a utilizar los sistemas de proteccién colectiva o individual.

15. Ponerse a si mismo o al personal de la empresa o centro de trabajo en situacién de riesgo por
accion u omision.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre,
siempre que haya sido objeto de sancion.

Articulo 60. Sanciones maximas

Por falta leve: amonestacién por escrito o suspension de empleo y sueldo de dos dia. Por falta
grave: suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo hasta cuarenta y cinco dias o rescision del
contrato de trabajo.

Articulo 61. Prescripcion de las faltas.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para:
- Las faltas leves a los diez dias.
- Las faltas graves a los veinte dias.

- Las faltas muy graves a los sesenta dias. El plazo de prescripcién se iniciara a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Articulo 62. Acoso sexual Ser tratado con
dignidad es un derecho de toda persona. Las empresas y la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, en su caso, se comprometen a crear y mantener un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que
trabajan en su ambito, evitando y persiguiendo aquellas conductas vulneradoras de los
derechos fundamentales protegidos por la Constitucion espanola y el resto del
ordenamiento juridico.

CAPITULO 12. COMISION PARITARIA

Articulo 63. Comision paritaria

1. Se crea una Comision paritaria del presente convenio Colectivo a los efectos de su interpretacion,
aplicacién y vigilancia.

2. Composicion. La Comision paritaria la integran ocho vocales. Cuatro vocales en representacion
de las organizaciones empresariales y cuatro vocales en representaciéon de las organizaciones
sindicales, designados de entre los integrantes de la Comisién negociadora del Convenio colectivo.
Los vocales de la Comision paritaria podran ser sustituidos a peticiéon de la parte a quien
representen.

3. Reuniones. La Comisién paritaria se reunira a peticion de cuatro de sus vocales, celebrando sus
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reuniones dentro de los siete dias laborables siguientes a la recepciéon de la solicitud de
convocatoria.

La solicitud de convocatoria de la reunion debera dirigirse al resto de vocales no promotores
debiendo constar la determinaciéon clara y detallada de los asuntos que se someten a su
consideracion y la identificacion de los vocales que la promueven.

4. Requisitos para la constitucién valida de la Comisién paritaria. El quérum minimo de asistentes
para la constitucion de la Comision paritaria sera de 6 vocales: tres en representacion de las
organizaciones sindicales y tres en representacion de las organizaciones empresariales.

5. Requisitos para la adopcion valida de acuerdos de la Comisién paritaria. La adopcion valida de
acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

6. Competencias. A la Comision paritaria se le atribuyen especificamente el conocimiento de las
siguientes cuestiones:

La acomodacién del contenido del Convenio colectivo a las reformas legislativas que se produzcan.
La adecuacién de los incrementos salariales para los afios de vigencia del convenio.

El tratamiento de la clausula de desvinculacion salarial, a tenor de lo previsto en el articulo anterior.
La facultad de creacion de subcomisiones para tratar materias concretas.

La facultad de fijacion del procedimiento para solventar las discrepancias que surjan en el seno de
la Comision.

7. Domicilio. ElI domicilio de la Comision paritaria a todos los efectos sera ..........

CAPITULO 13. SOMETIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

Articulo 64. Sometimiento a los procedimientos del Tribunal laboral de cada comunidad
auténoma

Las partes firmantes del presente convenio, en representacion de los trabajadores y empresas
comprometidas en el ambito personal del mismo, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal laboral de Catalufa, para la resolucién de
los conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter
individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal, como tramite procesal
previo obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los arts. 63 y 154 del Texto
refundido de la Ley de procedimiento laboral.

En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

1. Conciliacién, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal laboral de Catalufia, en
cualquiera de los conflictos previstos anteriormente.

2. Conciliacién sobre servicios de mantenimiento en los supuestos de huelga, ante la delegacion
especifica del TLC en esta materia.
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3. Conciliacion en materia de calendario de acuerdo con el art. 28 de este convenio.

4. Conciliacion y arbitraje en materia relativa al calendario de vacaciones, tal como se establece en
el art. 29 de este convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan crear una comision ad hoc, para desarrollar,
mejorar e interpretar las dudas que puedan surgir en la aplicacién de los grupos profesionales.

ANEXO 1

Tablas salariales SA: salario anual; SM: salario mensual

SA SM
Grupo profesional ABOGADO (14 pagas)
ABOGADO 22.100,00 euros 1578,57 euros
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ANEX Il

Decaleg dels drets laborals i professionals del jove advocat.

Primer.- Contractaci6

L’advocat/da jove té dret a ser contractat en el régim en qué realment presti els seus serveis i
mitjangant la figura contractual més adequada a les condicions ofertades i més garantistes per a ell,
evitant fraus o situacions irreals.

Segon.- Retribucié

L’advocat/da jove té dret a percebre una retribucié digna d’acord amb la seva preparacié académica,
experiéncia, talent i capacitats. L’advocat/da jove té dret a percebre la mateixa retribucié que els
seus companys quan realitzi les mateixes funcions amb igual grau de qualitat.

Tercer.- Horaris i vacances. Dret al descans, al lleure i a la vida privada

L’advocat/da jove té dret al descans, a tenir horaris laborals racionals i que les hores extra li siguin
retribuides.

L’advocat/da jove té dret a gaudir, com a minim, del régim de vacances previst a 'Estatut dels
Treballadors.

L’advocat/da jove té dret a qué se li reconegui la baixa per malaltia o maternitat/paternitat sense
témer represalies com I'acomiadament o ser apartat dels seus clients.

L’advocat/da jove té dret a prestar la seva tasca de forma telematica, sense empobrir la qualitat del
seu servei, per tal de permetre la conciliacié amb la vida privada.

Quart.- Accés a la professio

L’advocat/da jove, un cop sigui advocat, té dret a ser tractat en termes d’igualtat i a rebre el tracte
corresponent com a tal. Rebra la corresponent remuneracio i es podra presentar com a advocat
sempre que ho consideri necessari.

Cinqué.- Dret i deure de formar-se. Compatibilitat i paper de I’'ocupador.

L’advocat/da jove té el dret i el deure de formar-se continuament i 'ocupador té el deure de facilitar-
ne la formacié relacionada amb la professié i pel seu bé i el de 'empresa, amb mesures com la

flexibilitat horaria o I'ajut economic.

L’advocat/da jove té dret a qué la seva consideracio i retribucié a 'empresa millorin en la mesura
que la seva formaci6 i experciéncia també millorin.

Sisé.- Seguretat en les condicions laborals

L’advocat/da jove té dret a conéixer amb certesa i veracitat quines condicions laborals regiran el seu
lloc de treball des de qué s’anuncii I'oferta de treball o des de la primera entrevista, entenent com a
condicions laborals: horaris, tasques o retribucid, entre d’altres. L’advocat/da jove tindra dret a qué
es reguli per escrit el pacte de comissions per aportacié de clientela, si fos el cas.

Seteé.- Seguretat en el procés de * seleccié i dret d’informacié del candidat

L’advocat/da jove té dret a conéixer amb certesa i veracitat les fases i requeriments que s’exigeixen
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en qualsevol procés de seleccio en que participi. L’advocat/da jove té dret a coneixer en qualsevol
moment I'estat de la seva candidatura, sobretot quan el procés hagi acabat.

Vuité.- L’acompanyament en I’aprenentatge.

L’advocat/da jove té dret a qué els seus companys amb més experiéncia li transmetin els seus
coneixements, sense menyspreu de la seva dignitat com a advocat/da ni en perjudici de la seva
remuneracio.

Noveé.- Seleccio i promocié interna

L’advocat/da jove té dret a participaren procesos de promocié quan ho consideri adient.
L’advocat/da jove té dret a exigir el compliment de les condicions ofertades quan el procés de
promocié hagi estat superat amb éxit.

Desé.- Garantia de drets i de la seva exigibilitat.

L’advocat jove podra exigir el compliment d’aquests drets davant de l'ordre jurisdiccional que

correspongui i demanar la intervencié del Comité Executiu del Grup d’Advocats Joves o el seu
President, i a fer Us de les eines col-legials que consideri adients.
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