Gonzalo Maliner, miembro del Tribunal Supremo, junto a los cate-
dréticos de Derecho Laboral Tomas Sala y Abdén Pedrajas. p. MOREND

Los expertos temen que la reforma
delajusticia tense losjuicios laborales

Cinco Dias Madrid

I funcionamiento in-
E terna de los juzgados
esti a punto de cam-
biar. La nueva legislacion
procesal, que entrari en vigor
a comienzos de mayo, tiene

como objetive modernizar la
justicia espafiola. Sin embar-
£o, la redistribocidn de tareas
que eslablece podria “provo-
car tensiones” que afecten a
los litigios laborales o empre-
sariales. Asi lo asegurd el vier-
nes el catedritico de Derecho

Abdén Pedrajas, cuyo bufete
organizaba la primera jorna-
da de Aula Laboral, un acto
preparado junto a la edilorial
Tirant lo Blanch, y con la co-
inboracion de CincoDins.
Los cambios son conse-
cuencia directa de la reforma

de la Oficina Judicial, una de
las principales reclamaciones
que motivaron las huelgas de
jueces del pasado afio, El reto
de agilizar los procesos judi-
ciales fue asumido finalmen-
te por ¢l actunl ministro de
Justicia, Francisco Caamano.
Aungue el resultado cumple
con muchas de las peticiones
de las asociaciones judiciales,
también incorpora algunos
defectos, asegurd Pedrajas.
“La nueva normativa atri-
buye al secretario judicial
competencias que antes tenia
el juez’, expuso. OLras, conti-
nia, se pierden en “la ambi-
miledad” de la nueva redac-
cién. “Solo el buen sentido
podri solucionar estos pro-
blemas, pero si na es asi, ter-
minaran creando tensiones ¥
cortocirenitos en el proceso de
los ajusticiables”, concluyé,
El presidente de la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo,
Gonzalo Moliner, quien tam-
bién particip6 en la jornada,
subrayé por su parte que “el
legislador ha tenido buen cri-
terio” marcando los objetivos,
pero “no ha acertado del todo”
en su articulado. “El secreta-
rio judicial serd ahora quien,
a priori, decida qué procesos
son acumulables” por sus si-
militudes, expuso. La decision
final, no obstante, seguiri en
manos del juez, quien podria
no conocer las particularida-
des del caso *hasta el dia del
Jjuicio”, ilustrd Moliner. Asi, en
el easo de que varios trabaja-
dores despedidos demanden
asu empresg, el secretario po-
dria aceptar un proceso con-
Jjunto. Y aunque ambas par-
tes pasarian un tiempo pre-
pariindose para ello, si al final
el juez decide que las causas
no deben agruparse, el pro-
ceso deberia reiniciarse desde
cero con la consecuente pér-
dida de tiempo y dinero.



